برنامج فصلي للطلعة الأسبوعية

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ...

لا يختلف اثنان في فوائد الطلعات في التربية و التنشئة لشباب الأمة ،،،

ولكن يبقى السؤال المختلف فيه هو كيف نستفيد من هذه الطلعة أو البرنامج ...

ولعل ما سأقدم يسد ثغرة في الموضوع الذي يبقى مفتوح للجميع بطرح مقترحاتهم و خلاصة أفكارهم ...

فإن أصبت فمن الله وحده هو أهل الثناء و الشكر ،،،

وإن كان من خطأ فمن نفس العبد المقصر الذي مازال يدافع نفسه للخير ومن الشيطان ...

فلا نعدم نصيحة أخ مشفق أو دعوة في ظلمة الليل تقيم اعوجاج  فينا أو تصلح حال قد مال !!

محاور الموضوع :

أولا : الوقت :

والمقصود به وقت الطلعة ( حضورا و انصرافا  ....

وفيه يجب مراعاة ما يلي :

· الوقت يختلف باختلاف ظروف معينة فمثلا ...

الشتاء يختلف عن الصيف – ورمضان يختلف عن غيره – والإجازات تختلف عن أيام الدراسة – وأيام الدراسة تختلف عن أيام الامتحانات ... وهكذا .

ثانيا : البرامج المقدمة ...

والمقصود بها البرنامج المقدم خلال الطلعة ( سواء كان أول العصر أو أخره أو المغرب أو بعد صلاة العشاء .....الخ

ثالثاً : تنوع البرنامج ...

وفيها سأبين أنه يجب علينا تنويع البرنامج المعد حتى لا يصيبنا الملل وتبلد الحس ... والمجال في هذا ليس له حد معين .

رابعاً : توزيع مقترح للعمل :

والمقصود به توزيع المهام في الطلعة بين الشباب وتحفيزهم  والمنافسة بينهم ..

خامساً : المحفرات :

والمقصود به مواضيع أو تجديدات معينة و بسيطة و غير مكلفة تكفل لنا الحضور المستمر للشباب 

واستمراريتهم وعدم انقطاعهم .

سادساً : إشارات و تنبيهات :

ونبدأ الآن بما يفتح الله به علينا : ونسأله التوفيق و السداد

أولا : الوقت :

1 – الصيف : ( غالباً تكون فترة العصر طويلة )

· يبدأ المرور من بعد صلاة العصر مباشرة .

· يكون التجمع في المكان المعد بعد ساعة من وقت الأذان .
· إذا لزم حجز المكان فيكلف شخص بذلك .
· يبدأ النشاط الرياضي بعد التجمع مباشرة ويحدد الموعد مسبقا مثلا بعد ربع ساعة من وقت التجمع .
· يوقف النشاط الرياضي قبل الأذان بربع ساعة حتى يتسنى للجميع الاستعداد للصلاة .
· صلاة المغرب ثم وقت بسيط لأداء السنة و أذكار المساء .
· بداية البرنامج ثم تناول وجبه خفيفة ( بارد أو شاهي مع ماكولات خفيفة تعد من قبل أهل الشباب – حتى يرتبط البيت مع الشباب - أو تشترى .... ) ويقترح أن تكون الوجبة قبل بداية الموضوع حتى لا ينشغل الشباب ...
· يتوقف البرنامج قبل أذان العشاء .
· يتم تجميع العفش ثم التوجه للصلاة ثم توزيع الشباب على منازلهم  وينتهي البرنامج .
· بالنسبة للبرنامج بعد العشاء إذا كانت الطلعة ستستمر فتراجع الفقرة ( طلعة اليوم الواحد  )
2 – الشتاء ( العصر غالبا قصير ) :

· يكون المرور قبل الصلاة بحيث تكون الصلاة في نفس المكان المعد أو في أخر مسجد على الطريق الموصل للمكان .

· بعد الصلاة يتم تناول الشاي و النعناع و غيره وتكون هنالك قراءة في كتاب لمدة ربع ساعة لا تتجاوزها بأي حال من الأحوال ...
· ثم فترة عشر دقائق لارتداء الزي الرياضي .
· ثم نفس برنامج ( الصيف السابق )
3 – رمضان ( وتنقسم الى قسمين : ( إفطار أو من دون إفطار )

أولا : إفطار :

· الحضور قبل أذان المغرب بنصف ساعة   .

· إعداد السفرة قبل الآذان بعشر دقائق .
· التفرغ للدعاء قبل الآذان .
· تناول الإفطار ثم الصلاة .
· إكمال الإفطار وتناول الوجبات ثم برنامج يتحد وقته  حسب رأيكم في ( صلاة العشاء و التراويح في نفس المكان أو في المساجد ) 
· بعد صلاة العشاء التجمع بوقت معين إذا كانت الصلاة في الخارج .
· تناول الشاي وغيره .
· برنامج رياضي لمدة .....
· برنامج ثقافي ترويحي  ( مسابقة أو منوع ) .
· تختم الجلسة بالتذكير على استغلال الوقت في رمضان و بعض التنبيهات .
ثانيا : بدون إفطار :

· يكون المرور قبل أذان العشاء ثم صلاة التراويح سويا ( كل سيارة ) .

· التجمع و تناول الشاي و بعض المأكولات الرمضانية .
· يكمل البرنامج كما في أولاً .
4 – طلعة اليوم الواحد :

            ( تزيد على الطلعة العادية بالمكوث بعد صلاة العشاء و تناول العشاء .

· ينتبه فيها إلى تحديد وقت الرجوع للمنزل .

· بداية البرنامج كما في الصيف و الشتاء بدون تغير حتى أذان العشاء .
· يمكن أن يكون البرنامج المغرب فيه متسع لامكانية تأخير صلاة العشاء .
· بعد صلاة العشاء يكون البرنامج متنوع في كل مرة ويكون طابعه ترويحي مثلا : منافسات ثقافية – برنامج منوع – العاب و تحديات ثنائية – لعبة البحث عن الكنز – الخ مما يبدعه الشباب .
· تناول طعام العشاء ثم الانصراف و عدم التأخر .
· يفض التنويع في العشاء مرة مندي أو مشوي أو قصدير ويفض أن يقوم به الشباب أنفسهم .
· يفض في ختام البرنامج الترويحي أو الطلعة التذكير بما يفيد الشباب بكلمة لا تتجاوز خمس دقائق يحث فيها على الطاعة  والإكثار من القربات لترتفع الإيمانيات .
ثانيا ً : البرامج المقدمة :

ويجب أن تشمل المواضيع المعدة جميع النواحي عقيدة – تربية – سيرة – أخلاق – قصص – الخ

وتختلف طرق طرحها فمثلاً :

· مواضيع تطرح من خلال استضافاه لبعض الشخصيات المتخصصة .

· مواضيع تعالج من خلال برنامج لمدة نصف ساعة تعد من الشباب ( كبار ) .
· مواضيع تعالج من خلال كلمات بعد الصلاة .
· مواضيع تعالج من خلال بعض المسابقات ( يرجى مراجعة : المحفزات )
· مواضيع تعالج بالقدوة و التعامل من خلال القدوة في الطلعة ‍‍‍‍!!!!
وإليك التفصيل فيها :

أولاً : الاستضافات :

· وقتها :

مقترح في طلعة اليوم الواحد ( ليكون هنالك متسع من الوقت ) ويمكن أن تكون في طلعة عادية لكن يجب أن ينتبه للوقت .
· من نستضيف ؟؟

· طالب علم يفيد الشباب بطرح موضوع علمي مبسط .
· قدوة صاحب طاعة يكون قدوة للشباب يطرح موضوع مفيد .

· مربي فاضل سبق له المرور بمشاكل الشباب يطرح بعض المشاكل و علاجها .
· معلم من أحد مدارس الطلاب الموجودين معكم لتربطهم في المدرسة بما يفيدهم  ........و تستفيد من المعلم في المدرسة بتوجيه الشباب هناك ( لكن يختار بعناية ) ........ويفضل اختيار أصحاب التخصصات غير الدينية لأنهم في الغالب إذا كانوا ........صالحين يتأثر بهم الطلاب أكثر ..
· أحد أولياء الأمور ... الذين يكةنون متفاعلين مع برامج الشباب .
· إمام المسجد الذي فيه الحلقة أو المكتبة أو المؤذن  أو أحد جماعة المسجد .
· مسلم جديد من مكتب الدعوة .
· رجل من رجال الحسبة .
· شخصية اجتماعية في المجتمع ( لكن يجب أن يكون قدوة في مظهره سليم في ........سلوكه ) مثلاً : طبيب – مهندس – دكتور – محاضر – غير ذلك ...
· تنبيهات في الاستضافة :

· يجب التنسيق قبل الموعد بفترة ويفض أن يكلف شخص بالمتابعة .

· يجب الاتفاق على الموضوع من قبل .
· يجب تبصير المستضاف بواقع الشباب حتى يكون في الصورة .
· يستحسن أن يخبر المستضاف ببرامج الشباب حتى يكون على بصيرة .
· يحدد وقت البداية و النهاية للمستضاف قبل الشروع في البرنامج .
· يستحسن تبليغ الشباب من قبل لتحفيزهم ( يرجى مراجعة المحفزات ) .
· إذا كان المستضاف قريب من واقع الشباب أو وجد أن الشباب منشدين له ........فيمكن تخصيص وقت مفتوح للنقاش ولقاء مفتوح بعد صلاة العشاء في طلعة ........اليوم الواحد .
· يفضل في الختام تقديم هدية بسيطة من قبل الشباب للشخص المستضاف خاصة ........إذا كان من أولياء الأمور أو من جماعة المسجد أو شخصية مرموقة .
ثانياً : برامج ثقافية تحتاج لبحث و إعداد :

وهذه في الغالب يقدمها كبار الشباب

 وتحتاج لمراجع عدة و بحث و من خلال الواقع على أن يكون طرحها خلال فترات متباعدة حتى لا يمل الشباب .

ومن المواضيع درس في السيرة – شرح أمور العبادة – من أخلاق الرسول صلى الله عليه وسلم – مواضيع في التربية .... الخ

وهنالك بعض البرامج بالإمكان تكليف بعض البارزين من الشباب بها وهي مثلا ( إسلام صحابي – سيرة علم – غزوة – معركة – خلق من أخلاق المسلم – تلخيص شريط .. الخ

لكن يقترح : أن توزع البرامج في بداية الفصل وتعرض على أحد الشباب قبل الإلقاء ثم تلقى ( وانبه لترك الحرية له في الإلقاء وتكون الملاحظات على انفراد بعد الرحلة مع تقديم الشكر و الثناء قبل النقد الهادف )

ثالثاً : برامج تعالج من خلال كلمات الصلاة :

بعد صلاة المغرب في الطلعة العادية ...

ويراعى :

· التكليف المسبق ( كأن يكلف جميع الشباب بكتابة كلمات من بداية الفصل و توزع على الطلعات .

· عدم الإطالة .
· مراجعتها من قبل المتابع قبل الإلقاء .
· راجع المحفزات .
رابعاً : مواضيع تعالج بالمحفزات :

مثلا في الصيف أو في رمضان تقام مسابقة أفضل بحث لموضوع ..... ثم بعد التقييم و الجوائز تختار أفضل المواضيع وتلقى على الشباب .

أو من خلال البرامج المنوعة فمثلا يكون البرنامج المنوع عن الصلاة عبادة أو عادة ... يتطرق فيه إلى الفقرات التالية مثلاً ( مقاطع صوتية – أخطاء المصلين  - مسابقات و رقية في بعض أحكام الصلاة – وغيرها مما تبدعه أفكار الشباب .... الخ .

أو من خلال طرح مشكلة يقع فيها الشباب ( دون التفصيل حتى لا يظن البعض أنك تقصده ) ثم تطرح خلال هذه الطلعة ... في أوراق ويقترح كل شخص علاج للمشكلة ويكون أخر موعد لتسليم الأوراق الطلعة القادمة ثم يجمع المربي الأوراق ويستخلص النتائج و يطرحها في موضوع مستقل مع ما يضيفه من حلول .

خامساً : مواضيع تعالج بالقدوة :

وعلى سبيل المثال أن لا يهتم المربي وكبار الشباب بالخلافات في الملعب ويبينون بالتصرفات أن الرياضة وسيلة وليست غاية ...

ومن القدوة تفرغ كبار الشباب ( القدوات للأذكار بعد صلاة المغرب حتى لو أخرجوا كرت الأذكار لقراءته حتى لا يتأثر من لا يحفظها ) .

ومن القدوة الحضور للصلاة مبكرا . ومن القدوة لبس الثوب للصلاة وهكذا ...

ثالثاً : التنويع ...

معروف أن النفس تمل وتسئم وتحتاج للتنويع في البرامج ولذلك تتبين حكمة الشارع في تنويع العبادات ,,,,

وبذلك علينا معشر المربين أن ننوع في البرامج حتى لا تمل النفوس وحتى يتجدد نشاطها وحماسها 

من طرق التنويع :

· التنويع في المرور بين الشباب حتى تتألف النفوس ولكن تراعى المصلحة الأهم وهي التربية و حضور الشاب الى الطلعة .

· تنويع البرامج الثقافية .
· وضع طلعة اليوم الواحد كل شهر مرة واحدة فتكون الطلعات كالتالي 3 طلعات عادية و الرابعة يوم كامل أي خلال فصل تتكرر أربع مرات .
· التنويع في الاستضافات .
· التنويع في العشاء ... فمرة من مطعم ومرة من عمل الشباب فهي تبقى في ذكريات الشباب مدة طويلة ..
· التنويع في توزيع الفرق الرياضية في البرنامج الرياضي .
· التنويع في الإمامة و الآذان للصلاة .
· التنويع في الوجبة الخفيفة .
· المجال مفتوح للتنويع ...........................................
رابعاً : توزيع مقترح للعمل :

من خلال ما سبق يتبادر إلى ذهني اقتراح فحواه ما يلي :

لنجاح العمل نحتاج لتوزيعه بين الشباب ليحقق من خلال ذلك ( نجاح العمل – تربية الشباب – التأليف بين الشباب و التداخل – الإبداع و التجديد – وغير ذلك من فوائد تتحق تباعاً ...

ولذ اقترحت هذا التوزيع وهو اجتهادي مني قابل للصواب كما  يقبل الخطأ 

توزيع مقترح :

يقسم الشباب إلى أربع مجموعات رئيسية :

وتسمى مثلا بأي أسماء مثلاً :

1. أبو بكر رضي الله عنه .
2. عمر رضي الله عنه .
3. عثمان رضي الله عنه .
4. علي رضي الله عنه .

ولدينا أربع طلعات خلال الشهر ( 3 عادية و واحدة يوم واحد ) ولدينا 4 شهور خلال الفصل 

فيتم التقسيم المقترح :

	الشهر
	الطلعة
	العفش
	الكلمة بعد الصلاة
	الشاي والآكلات
	العشاء
	البرنامج المنوع

	الأول
	الأولى
	1
	2
	3
	
	----

	
	الثانية
	2
	3
	4
	
	----

	
	الثالثة
	3
	4
	1
	
	----

	
	عشاء
	4
	1
	2
	3
	أبو بكر

	الثاني
	الأولى
	2
	3
	4
	
	----

	
	الثانية
	3
	4
	1
	
	----

	
	الثالثة
	4
	1
	2
	
	----

	
	عشاء
	1
	2
	3
	4
	عمر

	الثالث
	الأولى
	3
	4
	1
	
	----

	
	الثانية
	4
	1
	2
	
	----

	
	الثالثة
	1
	2
	3
	
	----

	
	عشاء
	2
	3
	4
	1
	عثمان

	الرابع
	الأولى
	4
	1
	2
	
	----

	
	الثانية
	1
	2
	3
	
	----

	
	الثالثة
	2
	3
	4
	
	----

	
	عشاء
	3
	4
	1
	2
	علي


ملاحظات في التوزيع :

· يجب أن يعلم أن التوزيع أمر اجتهادي قابل للخطأ و الصواب فلا مانع من التعديل فيه .

· يكون الرؤساء أو الرواد من كبار الشباب ( مرحلة جامعية ) .
· عند التقسيم يجمع المربي مع الرواد لأن المربي قد تخفى عليه بعض الأمور وحتى يحث الرواد على التفاعل وحتى تصفى النفوس من الأحقاد .
· يعين لك رائد نائب ( يفضل من أولى جامعة أو 3 ث إذا لم تؤثر على دراسته وإذا لم يوجد ينتقل الى 2ث )
· الاجتماع دوري خلال كل شهر للتذكير وشحذ الهمم و الملاحظات .
· كل رائد يتابع أفراده في الحضور لبرامج الشباب .
· لا يمنع انتقال فرد من مجموعة إلى أخرى إذا لم يتفاعل مع أفراد مجموعته .
· تراعى النفسيات و الأمور التربوية وقضايا التعلق عند التقسيم .
· يجب التدرج في التربية فما كان الرفق في شي إلا زانه .
خامساً : المحفزات :

وهي دوافع للشباب تكون حافزاً لهم للعمل قد تكون مادية أو معنوية

من خلال ما سبق فيمكن وضع المحفزات الفردية و الجماعية كالتالي :

الحوافز الشهرية  :

· جائزة لأفضل كلمة بعد الصلاة 

· جائزة لأفضل اجتماعي ( العفش )
· جائزة لأفضل وجبة ( المغرب ) .
· جائزة لمثالي واحد من كل مجموعة .
الجوائز الفصلية :

من خلال الأربعة أشهر تكون كالتالي :

· جائزة لأفضل كلمة .

· جائزة لأفضل اجتماعي .
· جائزة لأفضل وجبة .
· جائزة لأفضل عشاء .
· جائزة لأفضل  برنامج منوع .
جوائز أخرى مقترحة :

· جائزة لأفضل شخص في الرياضي يراعى في التقييم ( السرعة في الحضور للتوزيع – الوضوء مبكر والحضور لصلاة المغرب – التعامل في الملعب .....)

· جائزة لصاحب أول سيارة تصل الى المكان المحدد في العصر . ( يفضل تسليمها في نفس الطلعة )
· جائزة للتلخيص المفيد عند استضافة أحد الشخصيات .
· جائزة لأفضل حل للمشكلة التي تطرح .
· الإكثار من الجوائز له ضوابط فلا تكثر منها فتنعدم الفائدة وهي التحفيز فحسب وضع الشباب تكون الجوائز ....
فمثلا قد يرى المربي حجب جائزة الكلمة هذا الشهر أو الاجتماعي وهكذا ...

تنبيهات :

· لا ينبغي وضع جائزة كبيرة لأمر بسيط فهذا سيتعبكم مادياً ونفسيا مستقبلاً .

· قد تكون الجائزة بسيطة أو معنوية فالمقصد هو التنافس في الخير .. والأثر الذي يحصل بعدها ...
سادساً : إشارات و تنبيهات :

لكن مع العمل ستتضح لكل بعض الأمور التي يجب أن تكون لك معه وقفات و تنبيهات ومنها :

· كل ما سبق هو مجرد تنظيم و تحفيز ... فلا يمنعك قرار اتخذته بالأمس ورأيت عدم صلاحيته أن تلغيه وتأخذ بأفضل منه .

· يجب تنبيه الشباب أصحاب السيارات بإرجاع  الشباب الى منازلهم فور انتهاء البرنامج حتى لا يترتب على ذلك مشاكل مع أولياء الأمور .
· على المربي أن لا يكثر من التنبيهات خلال الطلعة بل عليه الصمت الحكيم و النطق في أوقات بسيطة ليترك المجال لغيره في التحدث .... والملاحظات و التنبيهات تكون على انفراد مع الرواد في اجتماعهم الشهري .
· يجب أن لا يطغى التنافس المحموم على العلاقات الأخوية وعلى الأهداف التربوية .
· الجداول الموضوعة و التنظيم هو تدريب للشباب فلا يهتم به أكثر من اللازم فيتحول التعامل إلى تعامل إداري  بحت .
· يقول الشيخ علي الطنطاوي رحمه الله : ( ورد في المثل الفرنسي : خير من أن تطعمني في كل يوم خبزه علمني كيف أصنع الخبز ) انتهى كلامه رحمه الله .  فهذا المثل جداً مهم   فكثير من الأمور التي سيقوم بها الشباب لن يحسنوا أقامتها لكن هم يتعلمون ومستقبلاً سيجيدونها .... فرفقا بهم ... ولا بد من التضحية بالإتقان في سبيل التعلم  فاترك المجال مفتوحا وبادر أنت ومن معك من المربين بالتوجيه المباشر و غير المباشر ... وهذا موضوع يحتاج لتفصيل وحده .
· ختاما لا تنس الدعاء .... فهو من أسرار النجاح و التوفيق فاستعن بالله وأدعه ولا تعجز 
ختاما

أسال الله أن تكون هذه الكلمات في ميزان حسناتي يوم أن ألقاه وأن يغفر لي ولوالدي ولجميع المسلمين ..... أمين 

هذا الموضوع ناقص يحتاج إلى إكمال بتوجيهاتكم وملاحظاتكم فلا تبخلوا بها علي

أستقبلها على :

البريد الالكتروني :   alshgrdy2000@hotmail.com
أو

رسالة خاصة في موقع زحل  www.zohal.com
أو 

مشاركة في المنتديات الدعوية في كوكب زحل .

والحمد لله رب العالمين و الصلاة والسلام على المبعوث رحمة للعالمين
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