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المقدمة
الحمد لله رب العالمين ، والصلاة والسلام على نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين ، وبعد : 

لقد أصبحت الأندية الصيفية ظاهرة اجتماعية ، وكياناً قائماً تفرضه معطيات العصر الحديث ، تؤدي دوراً تربوياً هاماً له سماته وخصائصه المتعددة .. إضافة إلى أنها جسدت لوناً من ألوان العمل المؤسسي التربوي -  الأمر الذي يدعو إلى إجراء عمليات مراجعة وتقويم _  وانطلاقاً من أهداف وزارة التربية والتعليم في إعداد طلاب التعليم العام إعداداً متكاملاً من الناحيةٍ الوجدانية والعقلية والجسمية والسلوكية والاجتماعية وتهيئتهم للحياة العامة ومتطلباتها وتربيتهم تربية حسنة مبنيةً على أسس تربوية سليمة وذلك من خلال استغلال الوقت الحر لديهم فيما يعود عليهم بالنفع والفائدة ، وضمان استمرارية الرعاية التربوية لهم بإتاحة الفرص لممارسة ألوان الأنشطة التربوية المختلفة ، وتطويرها بما يتناسب ومقتضيات العصر واحتياجات الطلاب  المتزايدة 

وحيث أن احتواء الشباب ورعايتهم  والعناية بأفكارهم الإيجابية وحفظهم من مزالق الأفكار الضالة المنحرفة وحمايتهم من مخاطر الفراغ وحفظ سلوكياتهم كان اهتمام الدولة منذ الأمد –حفظها الله – فأقرت من خلال وزارة التربية والتعليم ممثلة في الإدارة العامة للنشاط الطلابي /المشاط الاجتماعي اعتماد أندية طلابية صيفية والعناية بالبرامج المقدمة لهم بما تسهم في إعداد جيل واعٍ متزن في شخصيته متفاعل مع قضايا أمته ووطنه مساهماً في بناء حضارة بلاده ورفعة شأنها مطيعاً لولاة أمره 

                                ومن الله نستمد العون والسداد...،،،

                              الإدارة العامة للنشاط الطلابي / النشاط الاجتماعي
أولا /الضوابط العامة للأندية الصيفية 

أولاً: مفهوم الأندية الصيفية : 

هي محاضن تربوية تقام فيها مجموعة من المناشط والبرامج المنوعة في إحدى المنشآت التربوية المهيأة ، وهي موجهة لاستثمار أوقات الطلاب وخدمة المجتمع في الإجازة الصيفية تحت إشراف قيادات تربوية مؤهلة . 

ثانياً : أهداف الأندية الصيفية :
1- بناء الشخصية المتوازنة للطلاب في ضوء العقيدة الإسلامية السمحة بعيداً عن الأفكار المنحرفة والشاذة.

2- التأكيد وترسيخ اللحمة الوطنية والارتباط الوثيق في العلاقة بين أفراد المجتمع والتكاتف مع قيادته وعلمائه المعتبرين . 
3- استثمار أوقات الطلاب ببرامج تربوية متنوعة وهادفة . 
4- اكتشاف مواهب الطلاب ورعايتها وإكسابهم المهارات والخبرات الميدانية . 
5- التركيز على الجانب التربوي الإثرائي والحواري وفتح المجال لمشاركة المفكرين . 
6- تعريف الطالب بمنجزات الوطن من خلال تكريس مفهوم السياحة  الوطنية . 
ثالثاً : أسس الأندية الصيفية : 

1. الحي : ذو الكثافة السكانية العالية . 

2. المبنى المدرسي : ذو الموقع المميز ، ويحتوي على المرافق والتجهيزات اللازمة ( ملاعب ، صالات ، معامل ، مسرح ، مكتبة ... الخ ). 

3. الطلاب : أن لا يقل عدد المترددين عن  ثمانين طالباً في المناطق وعن خمسين طالباً في المحافظات . 

4. مشرفي المجالات بالأندية الصيفية : هم معلمون متميزون في الأداء التعليمي التربوي ، ولهم خبرة جيدة في مجال إدارة الأنشطة الطلابية سواءً على مستوى المدرسة أو على مستوى المنطقة.
رابعاً : ضوابط ترشيح مديري الأندية الصيفية : 

1- أن يكون تربوياً من منسوبي إدارة التربية والتعليم وعلى رأس العمل . 

2- يتصف بالاستقامة وحسن الخلق والقدرة على توجيه الشباب ورعاية أفكارهم وفق المنهج الإسلامي المعتدل . 
3- أن يكون متميزاً في أداء عمله التعليمي والتربوي . 
4- أن يكون قد أمضى في التربية والتعليم  مالا يقل عن عامين دراسيين . 
5- أن يكون حاصلاً على الدورة التأهيلية لمديري الأندية الصيفية . 
6- أن يكون لديه الخبرة الكافية في الأعمال الإدارية .
خامساً : ضوابط ترشيح مشرفي مجالات الأنشطة المختلفة في الأندية الصيفية: 

1- أن يكون تربوياً من منسوبي إدارة التربية والتعليم وعلى رأس العمل .

2- أن يتصف بالاستقامة وحسن الخلق والقدرة على توجيه الشباب ورعاية أفكارهم وفق المنهج الإسلامي المعتدل.
3- أن يكون متميزاً في أداء عمله التعليمي والتربوي . 
4- أن يكون حاصلاً على دورة  تأهيلية للعاملين بالأندية الصيفية .
سادساً : شروط فتح الأندية الصيفية ( التطوعية ) :  
1- أن يكون من جهة رسمية معترف بها (مدرسة أهلية،هيئة،كلية،جامعة،جمعية  ... الخ) . 

2- أن تقدم الجهة التي ترغب افتتاح ناد صيفي مبلغ وقدره (30000) ثلاثون ألف ريال عن كل ناد، بشيك مصدق باسم مدير إدارة التربية والتعليم لصرفها على النادي وفق لائحة الصرف المعتمدة . 
3- يتم تكليف الطاقم الإداري والإشرافي للنادي من إدارة التربية والتعليم وبالتنسيق مع الجهات ذات الاختصاص . 
4- يعامل الطاقم الإداري والإشرافي في النادي مادياًً وفق الأطر المحددة عموماًً ، حيث تشملهم جميع اللوائح والأنظمة من حيث البرامج والإشراف والمتابعة والإجازات . 
5- يحق لإدارة التربية والتعليم رفض أو إغلاق أي ناد لا تنطبق عليها الشروط واللوائح المنظمة 
سابعاً : البرامج والمناشط في الأندية الصيفية: 

      1 - العمل بدليل برامج النوادي الصيفية. 
      2 - التقيد بالتعليمات الواردة إلينا من قبل وكيل الوزارة للتعليم رقم 45/39   وتأريخ 3/2/1426هـ .           
    بشأن مخصصات برامج النشاط وتعليمات أوجه الصرف للعام  المالي 1425هـ/ 1426هـ . 
      3 - أن تحقق البرامج الارتباط الإيجابي بتكريس مفهوم الانتماء للوطن وقادته وعلمائه ويزيد من             تفاعلهم مع المجتمع المحيط . 
4 - أن تكون البرامج ملبيةً لحاجات الطالب المتنوعة (جسدية ، ونفسية ، واجتماعية ،  عقلية ...الخ ). 
5 - أن تكون البرامج ملائمة لقدرات وميول واستعدادات الطلاب . 
6 - أن تتسم البرامج و المناشط بالمرونة والتنوع والتطور والإبداع . 
ثامناًً: تشكيل الفريق التربوي في النادي الصيفي : 

        يشكل الفريق التربوي بالنادي الصيفي من مجالات النشاطات المختلفة حسب ما تراه المنطقة لخدمة المجتمع المحيط . 

تاسعاً : شروط التسجيل بالنادي الصيفي : 

1- أن يكون الطالب ملتحقاً بإحدى المدارس النظامية ( التعليم العام ، المعاهد العلمية ، ومعاهد التربية الخاصة  المؤسسة العامة للتعليم الفني والتدريب المهني ، الجامعات والكليات ،التعليم العالي ) . 
2- تعبئة نموذج الاستمارة الخاصة بالتسجيل في النادي الصيفي .
عاشراً: عضوية الطالب في النادي الصيفي : 

      1 - عضوية كاملة يمارس فيها الطالب جميع برامج النادي .

       2 - عضوية اختيارية يحضر فيها الطالب برامج مفتوحة في بعض الأيام خلال الأسبوع (المهرجانات ،             

            الحفلات ، الدورات التدريبية ، ....الخ ) . 

الحادي عشر : المتابعة الإدارية والميدانية للنوادي الصيفية : 

         تشكيل فرق من إدارات الإشراف التربوي (النشاط الطلابي ، التعليم الموازي)للإشراف والمتابعة وتقييم الأداء والإطلاع على الخطط والبرامج ... الخ طيلة عمل فترة البرنامج في الصيف ، ومدى التقييد بالتعليمات والضوابط ، وفق استمارة معدة بهذا الخصوص مع مراعاة : 
     1 - تكليف مشرفين متابعين للأندية الصيفية بحيث يكلف كل مشرف بالإشراف على ناد واحد إذا        
          كانت الأندية أقل من عشرين نادياً ، وناديين اثنين في حالة زيادتها عن عشرين نادياً .

     2- تنفيذ زيارات تبادلية بين الأندية (مديري ومشرفي المجالات في الأندية الصيفية) لنقل الخبرات فيما بينهم .
     3 - دراسة التقارير المرفوعة من قبل(المشرف على الأندية الصيفية) لوضع الحلول العاجلة وتذليل كافة العقبات  

          التي تواجه إدارة النادي الصيفي والاستفادة منها في التقييم والتوجيه والتطوير في الأعوام القادمة – إن شاء 

          الله .

الثاني عاشر  : تعليمات عامة  : 

1- تبدأ الدعاية والإعلام عن الأندية الصيفية من اعتمادها من الوزارة . 

2- يبدأ الدوام الفعلي للأندية الصيفية مع بدء الأسبوع الثاني من إجازة الطلاب ، ولمدة ستة أسابيع متصلة عدا يومي الخميس والجمعة .
3- يتمتع المكلفون بالأندية الصيفية بإجازتهم من نهاية دوام الأندية الصيفية على أن يباشر الجميع في مدارسهم مع اليوم الأول من بداية العام الدراسي .
4- إذا تغيب المكلف ثلاثة أيام متصلة أو أربعة أيام منفصلة عن النادي الصيفي خلال مدة عمل البرنامج ، ينهى تكليفه اعتباراً من غيابه اليوم الرابع ، ولا يحق له المطالبة بمكافآت العاملين بالأندية الصيفية ، ويباشر في مدرسته مع عودة المعلمين .
5- لا يحق لمدير النادي الصيفي إضافة مشرف متعاون إلا في حالة زيادة عدد الطلاب عن ثلاثمئة طالب ، بحيث يضاف لكل ثلاثين طالباً مشرف ، ويصدر بذلك قرار من مدير التربية والتعليم .
6- يغلق باب التسجيل نهائياً للمشرفين المتعاونين بنهاية الأسبوع الثالث من عمل الأندية الصيفية .
7- عدم إقامة أي معارض أو ندوات أو محاضرات في الأندية الصيفية إلا بعد أخذ الموافقة من إدارة  التربية والتعليم والجهات ذات الاختصاص.
8- التقيد والالتزام بضوابط الإطار العام للرحلات والزيارات المدرسية .
9- رفع تقرير نهائي إلى إدارة التربية والتعليم مدعماً بالصور الفوتوغرافية أ والرقمية وأشرطة الفيديو لجميع فعاليات النادي .
ثانيا /الأندية الصيفية والأمن

مقدمة :

          إنَّ معنى الإسلام بأنه الاستسلام لله بالتوحيد والانقياد له بالطاعة والخلوص من الشرك وأهله ليدل على ارتباط التوحيد الخالص لله بالعدل والرحمة والبعد عن الظلم وهذا يكرس معنى الأمن الاجتماعي المذكور في قوله تعالى   : ( الذين آمنوا ولم يلبسوا إيمانهم بظلم أولئك لهم الأمن وهم مهتدون ) . وضرب الله تعالى لنا أمثلة وقصصاً كثيرة على نعمة الأمن التي أنعم بها على الأمم السابقة ثم عاقبهم على كفرهم بهذه النعم، قال تعالى:
{ وضرب الله مثلاً قرية كانت آمنة مطمئنة يأتيها رزقها رغداً من كل مكان فكفرت بأنعم الله فأذاقها الله لباس الجوع والخوف بما كانوا يصنعون } . وقول النبي صلى الله عليه وسلم : ( من أصبح منكم آمناً في سربه معافاً في بدنه وعنده قوت يومه فكأنما حيزت له الدنيا بحذافيرها) رواه الترمذي وابن ماجه  من حديث عبدالله بن محصن ، وهذا يدل على ارتباط الإسلام بالسلام ، وما نعيشه اليوم من ازدهار وتطور يتطلب منا المزيد من التضحيات لتحقيق الأمن في كافة المجالات في هذه البلاد المباركة .

           والأمن الاجتماعي أنواع فمنه الأمن الفكري والأمن الأسري والأمن الاقتصادي والأمن الصحي والأمن البيئي والأمن النفسي والأمن الوظيفي .

الأهداف العامة :

     1- تقوية الوازع الإيماني وربط الطالب بالتوحيد والعقيدة الخالصة.

      2- تنمية الحس الوطني ومد جسور التواصل بين الطلاب وولاة الأمر .

      3- رفع مستوى الإدراك لدى الطلاب وربطهم بالمجتمع المحيط .

      4- نبذ الأفكار المنحرفة والدخيلة على قيمنا الإسلامية وعاداتنا الاجتماعية .

      5 - تعزيز التماسك بين أفراد المجتمع بالانتماء إلى وطن ومجتمع واحد 

أنواع الأمن في المجتمع :

1- الأمن الفكري :

         ويقصد به تحصين الطلاب من الأفكار الدخيلة التي تتنافى مع عقيدتنا وقيمنا الإسلامية .

الأهداف : 

    1-  تنمية روح الحوار لدى الطلاب والتواصل مع المسؤولين .

    2-  تعريف الطلاب بأن الأمن مسؤولية الجميع .

    3-  رفع مستوى الإدراك لدى الطلاب وربطهم بالمجتمع المحيط  .

البرنامج  المقترح :

برنامج / ندوة حوارية:

فكرة البرنامج:

       ملتقى حواري بين طلاب النادي و مسؤول أمني و أحد التربويين  لتعزيز التواصل وفتح أفاق الحوار لتنمية الحس الأمني.

	البرنامج
	المستهدفون
	المنفذون
	مدة البرنامج
	الموقع

	ندوة حوارية
	طلاب النادي
	مسئول أمني –أحد التربويين
	ساعة ونصف
	داخل النادي


شعار البرنامج : ( كلنا رجل أمن  )

أهداف البرنامج .

   1-  أن يدرك الطالب أهمية وحدة المجتمع والتماسك بين أفراده لنبذ الأفكار الدخيلة . 

   2-  أن يتعرف الطالب على  نعمة الأمن .

   3-   أن يفهم الطالب الدور المناط به تجاه أمن الوطن .

المستهدفون : طلاب النادي .

مستلزمات البرنامج  : 

    طاولات-  مقاعد-  صوتيات  - أجهزة العرض .

آلية التنفيذ :

1- التنسيق مع الجهات ذات العلاقة ( مسؤول أمني– أحد رجال التربية والتعليم) .

2- تهيئة المقر وتأمين المستلزمات .
3- تنظيم مداخلات الطلاب وفتح المجال للحوار.
4- التوثيق للبرنامج .
5- إعداد تقرير عن البرنامج ( من قبل الطلاب)

برامج أخرى :

    1- مسابقات عن الأمن الفكري في المجالات التالية:

    أ-  تصميم حاسوبي ( فلاش ـ باوربوينت – عرض وثائقي ) .

    ب-  مجلة ( حائطية أو ورقية )  .

    ج-  البحوث العلمية والميدانية .

   2 -  صديق رجل الأمن [ المشاركة في نقاط التفتيش من قبل الطلاب ]  .

   3-  يوم من حياتي [ زيارة لأحد العلماء  أو رجال الفكر] .

2- الأمن الاقتصادي :

       ويقصد به تعريف الطلاب وتدريبهم على استثمار قدراتهم في إيجاد الفرص المتاحة للكسب الطيب .

الأهداف :

     1- تعريف الطلاب على سبل الكسب الطيَّب الحلال .

     2- تدريب الطلاب على المهارات اليدوية والحرفية  .

3- تحقيق مضمون حديث النبي صلى الله عليه وسلم (  اليد العليا خيرُ وأحب إلى الله من اليد السفلى ) .

البرنامج  المقترح :

برنامج/ رزقك بين يديك :

فكرة البرنامج:

استفادة الطلاب من خامات البيئة الطبيعية في إنتاج ما يفيدهم في حياتهم ويدر عليهم رزقاً سواءً من المنزل أو من البيئة المحيطة .

	البرنامج
	المستهدفون
	المنفذون
	مدة البرنامج
	الموقع

	رزقك بين يديك 
	طلاب النادي
	 طلاب النادي بتوجيه مشرفي النادي
	أسبوع كامل
	النادي و البيئة المحيطة.


شعار  البرنامج:            ( استثمر بيئتك )

أهداف البرنامج :

     1 -  أن يتعرف الطالب على طرق الكسب الحلال .

      2 – أن يتعرف الطالب على  سبل الاستفادة من خامات البيئة .

     3 -  أن يمارس الطالب مجالات مهنية .

المستهدفون :   طلاب النادي 

مستلزمات البرنامج:

1 - تأمين سيارة نقل .

2 - تأمين زي مناسب للعمل

3 -  تأمين أدوات السلامة .
آلية التنفيذ :

1-  تحديد الخامات المستهلكة التي يمكن الاستفادة منها مثل (الحديد- المعلبات الفارغة-الورق -       الألمونيوم  ...الخ )

2 -    التنسيق مع الجهات ذات العلاقة (البلدية- المصانع المستفيدة من الخامات).

3 -  توزيع الطلاب إلى مجموعات عمل .

4 -  أخذ موافقات أولياء أمور الطلاب .
5 - تسويق الخامات.

6 – توثيق البرنامج وإبرازه إعلامياً .

برامج أخرى :

      1-  تشغيل المقصف " البوفيه " في داخل المركز من قبل الطلاب .

      2-  مزاد الممتلكات الخاصة. 

3- الأمن الوظيفي : 


ويقصد به تحديد ميول الطلاب وصقل مواهبهم والمساهمة في إعدادهم وظيفياً  .

الأهداف :

     1- تدريب الطلاب على التخطيط الجيد لمستقبلهم حسب ميولهم واتجاهاتهم.

     2- تعزيز دور الأندية الصيفية في المساهمة في تحقيق الأمن الوظيفي .

     3- إكساب الطلاب مهارات عملية ( حرفية أو مهنية  ) .

البرنامج المقترح :

 برنامج /  دورات حرفية :

فكرة البرنامج:

       عقد دورات تدريبية تهدف إلى إكساب الطلاب مهارات وظيفية ،مثل: ( كهرباء –سباكة – نجارة –طلاء المنازل –حاسب – خط- أعطال السيارات –إلكترونيات )

	البرنامج
	المستهدفون
	المنفذون
	مدة البرنامج
	الموقع

	دورات حرفية 
	طلاب النادي
	مدربون متخصصون
	أسبوع كامل
	داخل أو خارج النادي


شعار البرنامج :
   مهنة في اليد أمان  من الفقر

أهداف البرنامج:.

     1-  أن يدرك الطالب أهمية العمل المهني.

     2-  أن يكتسب الطالب مهارات حرفية ومهنية .

    3-  أن يمارس الطالب الحرفة المهنية المحببة له.

المستهدفون : طلاب النادي .
مستلزمات البرنامج  : 

1- تأمين الأدوات والخامات اللازمة .

2- تأمين الزي المناسب للمهنة.

3-
 تأمين أدوات السلامة .

آلية التنفيذ :

1- تحديد الحرف المناسبة للتنفيذ .

2- التنسيق مع مدربين متخصصين.
3- اختيار الزمان والمكان لتنفيذ البرنامج .
4- الدعاية والإعلان عن البرامج.
5- توزيع الطلاب حسب الميول والرغبات.
6- توثيق البرنامج .
7- إعداد التقرير الختامي.
 برامج أخرى :

1.  يوم المهنة . 
2. عقد لقاء مفتوح مع أصحاب المؤسسات من القطاع الخاص . 
3. استضافة بعض الناجحين من الفئات الشابة . 

4- الأمن الصحي:

ويقصد به تنمية الثقافة الصحية للطالب من حيث العناية بالجسم وصحة المجتمع .

الأهداف :

1 -  استشعار نعمة الله على الإنسان بصحة البدن .

     2  - تنمية الثقافة الصحية لدى طلاب النادي .
3 -  تدريب الطلاب وتعويدهم على العادات الصحية السليمة .

      4 -  تقوية الجانب الوقائي لدى الطلاب .
البرنامج المقترح :

برنامج / صحتك أولاً

فكرة البرنامج:

           إقامة معرض عن أضرار المخدرات والتدخين داخل أروقة النادي بالتنسيق مع الجهات المختصة ودعوة أهالي الحي المجاورين للنادي لزيارة المعرض ( وفق الضوابط والتنظيمات )

	البرنامج
	المستهدفون
	المنفذون
	مدة البرنامج
	الموقع

	صحتك أولاً
	الطلاب والمجتمع
	الطلاب بتوجيه المشرفين مع جهات ذات علاقة
	أسبوع كامل
	داخل النادي


شعار البرنامج :   (  في ظل حياة سعيدة  ) .

أهداف البرنامج:

1- أن يتعرف الطالب على أضرار التدخين والمخدرات .

2- أن يحذر الطلاب من الأسباب المؤدية للوقوع في هذا الداء.

المستهدفون :  طلاب النادي الصيفي والمجتمع المحيط.

مستلزمات البرنامج  : 

    استاندات – أجهزة عرض – صوتيات – قماش – طاولات – مقاعد.

آلية التنفيذ :

    1- التنسيق مع الجهات ذات الاختصاص .

    2- إعداد وتجهيز وتهيئة المقر المناسب لإقامة المعرض .

   3- الدعاية والإعلان عن مسابقة أفضل ( مجلة – مجسم – البحث –عروض تقديمية )

   4- توزيع المعرض إلى أركان .

   5-  استلام الأعمال .

   6- الإخراج وانتقاء أسلوب العرض .

   7- توجيه الدعوات.

   8- توثيق البرنامج.

برامج أخرى :

     1 - استضافة طبيب .

     2 - دورة في الإسعافات الأولية " أخطار المنازل " وإصابات الملاعب " .

     3 - عمل إخلاء وهمي لحالة حريق .

     4 - دورة في اللياقة البدنية والحمية الغذائية .

     5 - مسابقة أفضل ( شعار ـ رسالة ـ تعليق ) .

      6 -  برنامج مستشارك الصحي " سؤال الطبيب عن طريق هاتف المركز " .
 5-  الأمن البيئي :

ويقصد به الحفاظ على المكتسبات الوطنية البيئية وسلامة المكونات الأساسية فيها .

الأهداف :

1. تحقيق الانتماء للوطن والمجتمع بالمحافظة على البيئة .

2. استشعار الطلاب لأهمية الثروات والممتلكات الوطنية .
3 – تربية الحس والذوق العام .

   البرنامج المقترح :

برنامج / أجمل حائط .

فكرة البرنامج:

         يقوم الطلاب بإزالة الكتابات المشوهة من على المرافق العامة (المدارس- المجسمات الجمالية- المساجد.. الخ) وذلك بطلائها وتنظيفها بمواد التنظيف.

	البرنامج
	المستهدفون
	المنفذون
	مدة البرنامج
	الموقع

	أجمل حائط
	الطلاب
	الطلاب بتوجيه المشرفين
	يوم واحد
	داخل النادي            أو خارجه


شعار البرنامج:    (  الحي الجميل عنوان ساكنيه  ) .

الأهداف :

      1 - أن يدرك الطالب أهمية المحافظة على جمال الحي .

      2 - أن يتعرف الطالب على كيفية استخدام أدوات الطلاء .
     3 - أن يساهم الطالب في جمال البيئة المحيطة .

     4 - أن يمارس الطالب إزالة الكتابة من جدران الحي .
المستهدفون : 
طلاب النادي

مستلزمات البرنامج:

 
الدهانات المناسبة- أدوات الطلاء- الزي المناسب- اللوحات القماشية- وسيلة النقل . 
آلية التنفيذ:

1-   التنسيق مع الجهات ذات العلاقة بالأماكن المعينة .

2-  تأمين الأدوات اللازمة لتنفيذ البرنامج .

3-  الدعاية والإعلان عن البرنامج .

4-  توزيع الطلاب إلى مجموعات .

5-  تحديد الأماكن واختيار الوقت المناسب .

6-  تدشين البرنامج برعاية أحد أعيان الحي .

7-  رعاية البرنامج من إحدى شركات الدهان .

8-  توثيق البرنامج .   

  برامج أخرى :

1- برنامج توعوي إعلامي يحذر من العادات السلبية بالبيئة .

2- تنظيف الشواطئ في المناطق الساحلية .
3- العناية بالحدائق والمنتزهات .
4- مسابقة ابتكارات علمية تستثمر خامات البيئة .
6- الأمن الأسري :

ويقصد به تقوية العلاقة بين أفراد الأسرة و الإسهام في تحقيق الاستقرار الأسري للطالب.

الأهداف : 

1- إشعار الطلاب بأهمية تقوية الأواصر بين أفراد الأسرة .

2- تعريف الطلاب بنعمة الله عليهم بوجود أسرة يأوي إليها .

3- تدعيم صلة الطلاب بمجتمعهم المحيط .

البرنامج المقترح :

برنامج / أبي هيا معي 

فكرة البرنامج:

         عبارة عن ملتقى لأولياء الأمور في النادي يتضمن برامج تثقيفية تربوية للآباء والأبناء ومشاركة فعلية في برامج النادي ( مهرجان رياضي – ثقافي ....... الخ ).

	البرنامج
	المستهدفون
	المنفذون
	مدة البرنامج
	الموقع

	أبي هيا معي
	أولياء الأمور والطلاب
	مدربون متخصصون ومشرفو النادي
	يوم واحد
	داخل النادي


شعار  البرنامج :
 ( نحو تربية أمثل )

أهداف البرنامج :

    1-  أن يتعرف ولي أمر الطالب على أساليب التربية الحديثة ,

    2-  أن يتعرف الطالب على التعامل الأسري الأمثل.

    3- أن يشارك الآباء أبناءهم في البرنامج .

5- أن يكتسب الطالب مهارات التعامل الحسن مع والديه .

المستهدفون :  أولياء الأمور ، وطلاب النادي.
مستلزمات البرنامج  : 

      أجهزة العرض –  متطلبات البرنامج الرياضي والثقافي . 

آلية التنفيذ :

1- الدعاية والإعلان  عن البرنامج .

2- توجيه الدعوات لأولياء أمور الطلاب .
3- التنسيق مع المختصين لتقديم الدورات التدريبية .
4- تأمين الأدوات والمستلزمات لنجاح البرنامج .
5- تهيئة مقار تنفيذ البرنامج .
6- إعداد البرنامج الزمني للملتقى.
7- توثيق البرنامج.

برامج أخرى :

     1 - محاضرات توعوية للطلاب .

     2 - زيارة لدور الأيتام وغيرها .

     3 -  رحلة لأولياء الأمور  .

     4 - أجمل رسالة إلى (  والدي –والدتي-أخي-أختي...)

7- الأمن النفسي :

     ويقصد به المحافظة على النفس بتوفير سبل الحياة السعيدة والبعد عن المشكلات النفسية وتطوير القدرات الذاتية.

الأهداف :

       1 -  تهيئة الطلاب للحفاظ على نفسه وعلى نفوس الآخرين .

       2 -  استشعار الطلاب لأهمية الحفاظ على الضروريات الخمس التي نادى بها الإسلام .

البرنامج المقترح :

برنامج / حوار مع الذات

فكرة البرنامج:    

      عبارة عن جلسة حوارية مع طلاب النادي يديرها أحد التربويين.

	البرنامج
	المستهدفون
	المنفذون
	مدة البرنامج
	الموقع

	حوار مع الذات
	طلاب النادي
	شخصية تربوية
	ساعة ونصف
	داخل النادي 


شعار البرنامج :
( كن مطمئناً  )

أهداف البرنامج: 

     1-أن يدرك الطالب أهمية الحفاظ على نفسه ونفوس الآخرين . 

     2-أن يكتسب الطالب مهارات تطوير الذات .

     3- أن يعرف الطالب فن الحوار .

المستهدفون :   طلاب النادي

مستلزمات البرنامج  : طاولات  -  صوتيات  -  أجهزة عرض .

    آلية التنفيذ :

1-  الدعاية والإعلان .

2-  التنسيق مع أحد التربويين .
3-  تهيئة المقر المناسب.
4-  إدارة الحوار حول النقاط التالية : 
أ-كيف تكون سعيداً ؟ .

ب-كيف تحافظ على نفسك ونفوس الآخرين؟  .
ج-كيف تطور ذاتك ؟ . 

  5 - توثيق البرنامج .
برامج أخرى : 

1- إقامة محاضرة أو ندوة عن الضرورات الخمس و حول التهور في القيادة والمخالفات المرورية .

2- إقامة معارض تعنى بحماية النفس وحفظها .
ثالثا / الأندية الطلابية وخدمة المجتمع

   التعريف : هو المحور الذي يبحث في إعداد وتقديم برامج نافعة لكافة فئات المجتمع بهدف تحقيق رسالة النادي .

الأهداف :-

1- ربط طلاب الأندية بالمجتمع المحيط بهم .

2- تعميق القيم الاجتماعية في نفوس الناشئة واكتساب صفات سلوكية مرغوبة.
3- الإسهام في الرقي بالمجتمع من خلال برامج الأندية  .
4- اكتساب مواهب وطاقات ورعايتها واكتساب المهارات والخبرات الميدانية .
5- استثمار الأوقات والبرامج التربوية المتنوعة والهادفة للمجتمع. 
برامج مقترحة :

1 – ملتقى الطفل .

2 – الصيانة المنزلية الطارئة .

3 – السوق التجاري للنادي .

4 – ديوانية النادي .

5 - الهاتف الاستشاري .

6 – البرامج المتنقلة .

7 – مسابقة الكتاب والشريط  .

8 – يوم المواهب .

9 _ أنا واليتيم .

10 – الخدمة المتنقلة .

11 – الطالب رجل أمن .

12 – دوري الحي الرياضي .
تفصيل البرامج مقترحة

 ( 1 ) - ملتقى الطفل الترفيهي  

شعارات مقترحة للبرنامج :

1- أنا أحب عائلتي 

2- أطلق إبداعك
3- شارك معنا .
4- العب وامرح.
5- لا يفوتك... الحق 

الأهداف .

1- إيصال رسالة النادي إلى الطفل والأسرة بشكل عام  .
2- الترفيه عن الطفل بما هو مباح ومفيد .
3- عمل بعض الألعاب المفيدة والرياضية للأطفال  .
4- إيصال رسالة النادي إلى المجتمع والإعلام بصفة خاصة لتغيير الصورة السلبية 
      عن الأندية  .
5- الترفيه على الأطفال الذين لم يسجلوا في الأندية الصيفية . 

المستهدفون :   أطفال المجتمع بشكل عام والأندية الصيفية بشكل خاص من (سن 5 سنوات إلى 12 سنة) وقت التنفيذ من الساعة (  4 – 10 ) مساءً من خلال استضافة طلاب النادي لأترابهم أو أقاربهم .

 فكرة البرنامج :

1- التنسيق مع الجهات ذات العلاقة .

2- إعداد خطة للبرنامج يراعى فيها : 
أ - اختيار المكان والوقت المناسب .

ب-    تحديد عناصر الإشراف على البرنامج  
ج - تجهيز المكان ويقترح أن يكون مجمع للملاعب مثلاً 

د - إيجاد راع للمهرجان .
مستلزمات البرنامج  : 

   ملعب أو أي مكان صالح للملتقى  بحيث يصل إليه الأطفال وأولياء أمورهم .
  آلية التنفيذ :

 مكان مناسب توضع فيه الأمور التالية :
1- ملعب صابوني .
2- ألعاب رياضية وحركية .
3- مسابقات مفيدة فردية أو جماعية .
4- إيجاد فرقة حركية أو أي مشرف قادر على إدارة اللقاء .
5-  دعوة  للمجتمع عن طريق الشاشات المضيئة أو الإعلانات في الصحف أو  الشوارع وغيرها ......

6- توحيد زي المشاركين في البرنامج ويكون موحداً ( فانيلة يوضع فيها مهرجان  الطفل الأول ) .
7- توفير جميع الاحتياجات اللازمة ( المشروبات – الهدايا ) .
   ( 2 ) -   الصيانة المنزلية الطارئة

شعارات مقترحة للبرنامج :

1 –   منازلنا بلا عمالة .

الأهداف .

1- تدريب الطلاب على الصيانة المنزلية الطارئة والخفيفة .

2- ترشيد دخول العمالة الوافدة في المنازل.
3- تعويد التلاميذ على العمل والعطاء.
4- تدريب الطلاب على الثقة بالنفس .
5- توفير الصرف المادي لولي الأمر.
المستهدفون :  جميع الطلاب وأولياء الأمور .

فكرة البرنامج :
        العمل على تدريب الطلاب وأوليا ء الأمور عبر دورات تناسب مع سن الطالب وهذه الدورات مثل  الصيانة المنزلية في  السباكة والكهرباء والأجهزة المنزلية .

مستلزمات البرنامج  : 

       مدربون ، عدد يدوية ، لوحة تعليمية ، أجهزة منزلية . ويمكن التعاون مع المؤسسات المهنية . 

آلية التنفيذ :

        تقوم إدارة النادي بوضع دورات حسب سن الطالب ودورات مقدمة إلى أولياء الأمور والإعلان عنها ونوعية الصيانة التي  ستطرقها مع الأخذ بالاعتبار ما يلي :-

1- عدم الخوض في الصيانة التي يمكن تنفيذها خارج المنزل وتحتاج إلى أجهزة لا يتمكن صاحب المنزل أن يوجدها .

2- عدم تعريض الطالب للمخاطر .
3- عدم ترك الموضوعات المطروحة معلقة بحيث لا استفاد الطالب منها فائدة يثق في نفسه ولا ترك بدون علم حتى لا يخوض تجارب مؤذية .
4- يحدد مدة البرنامج حسب احتياج الدورة .

 (3)  -  السوق التجاري للمركز

شعارات مقترحة للبرنامج :

     1 –   تسوق في النادي .

     2-   اعرض منتجاتك .

الأهداف .

     1-   ربط المجتمع بالنادي.

     2- حفز ربات البيوت والشباب على إنتاج بعض ما يحتاجه المجتمع .

     3- إيجاد مصدر مادي وتشجيعي للبيوت .

     4- تعويد الطلاب على البيع والشراء وفنون التجارة .

المستهدفون : جميع أفراد المجتمع المحيط بالنادي .
فكرة البرنامج : بيع مخرجات المنزل في النادي من طبخات وقماشيات ورسومات ولوحات فنية وبرامج حاسوبية وألعاب وتحف وجماليات المنزل شريطة أن يكون من مخرجات المنزل ويكون ريعه للبائع فقط وليس للنادي مع عدم السماح لعرض أي منتج غير منزلي  .

مستلزمات البرنامج  : 

      1 - ساحة .

      2 - تقسيم الموقع

آلية التنفيذ :

      1 - الإعلان عن يوم السوق وأهدافه وشروط العرض في المواقع الممكنة في الحي .

      2 - تقديم نوعية المعروض بالتفصيل قبل السوق بيومين على الأقل.

     3 - تصنيف السوق حسب المعروضات .
     4  - فتح السوق للعامة حسب المدة الكافية.
    ( 4 )  -  ديوانية النادي :
شعارات مقترحة للبرنامج :

      1 –   هيا بنا نتواصل.

      2-  مع الأجداد.

     3-  تراثيات وشعبيات .

الأهداف .

1- تعريف المجتمع بالأندية وأعمالها .
2- تدريب الطلاب على حسن الضيافة والاستقبال .
3- تقديم برامج مفيدة لأولياء الأمور وكبار السن .
4- إحياء روح الترابط بين أفراد الحي .

المستهدفون :  أولياء أمور الطلاب وكبار السن في الحي والأعيان .
فكرة البرنامج :

    وضع خيمة أو مقر مفتوح ويستضاف فيه المستهدفون وتكون في أحد أيام النادي أو أكثر 

مستلزمات البرنامج  : 

خيمة -  فرش – تجهيزات قهوة - ...الخ .

 آلية التنفيذ :

1- يتم الإعلان عن الديوانية عن طريق المنافذ الإعلانية في الحي .  
2- يتم إعداد المكان وتهيئته بالطريقة التقليدية للمجتمع مع الحرص على العودة للطرق التقليدية للأجداد في الاستضافة والقهوة  ..
3- تدريب طلاب النادي على استقبالهم وإكرامهم .
4- إطلاع الضيوف على بعض مناشط النادي .
5- تقديم برامج مفيدة ومناسبة للمستهدفين .
6- عمل استبانة توزع في نهاية البرنامج تستطلع آراء المستفيدين حول النادي بشكل عام والديوانية بشكل خاص .
     ( 5 )-    الهاتف الاستشاري

شعارات مقترحة للبرنامج :

1- اتصل .... استشر .

2- على الهاتف نلتقي .
الأهداف .

1- أن يقد م النادي الصيفي خدمة للمجتمع من خلال بعض البرامج  .
2- حل بعض المشاكل العائلية وكذلك الطبية وغيرها ....
3- ربط القطاع الخاص بالنادي الصيفي من خلال رعاية بعض البرامج .
المستهدفون : فئات المجتمع بجميع شرائحه / رجال –  نساء .

فكرة البرنامج :

أن يقدم النادي الصيفي برنامجاً عبر الهاتف يتم فيه الاتصال برقم  معين يوضع في الإعلان من خلال فترة تحدد مثلاً : الفترة الأولى يستضاف فيها طبيب عام .

                         الفترة الثانية: يستضاف فيها طبيب نفسي .

                         الفترة الثالثة: يستضاف فيه خبير في الاستشارات الأسرية .

مستلزمات البرنامج  : 

          هاتف يوضع  عند المستضاف وهاتف أخر يتم تحويل المكالمات إليه من خلال الاتصال أو الحضور للنادي ثم يتم الاتصال عليه .

  آلية التنفيذ :

1- يتم التنسيق مع بعض المستشارين مثل : الأطباء أو الشخصيات المعروفة بحل المشاكل أو أحد المشايخ الفضلاء أو الأطباء النفسيين .
2- يتم الإعلان عن البرنامج من خلال الشاشات المضيئة أو الإعلان عن طريق الحي أو  الجوال أو غيرها .
3-- يمكن تحويل المكالمات إلى النادي ثم يكون الشيخ أو المستضاف داخل النادي .
   ( 6 )-  البرامج المتنقلة :
شعارات مقترحة للبرنامج :

    شارك معنا .

الأهداف :

1- تعريف المجتمع بالأندية الصيفية .
2- الدعاية والإعلان عن النادي الصيفي .
3- ربط الأندية الصيفية بالمهرجانات السياحية .

المستهدفون :   فئات المجتمع .

 فكرة البرنامج :

         تقديم برنامج عبارة عن مسابقات والعاب وبرامج للمجتمع ويكون في مكان عام مثل الأسواق التجارية والمتنزهات بهدف تعريف المجتمع بالأندية الصيفية وينفذ البرنامج طلاب النادي وإشراف المشرفين على النادي .  

مستلزمات البرنامج  : 

  آلية التنفيذ :

1- التنسيق مع الجهات ذات العلاقة .

2- إعداد خطة للبرنامج يراعى فيها: 
· حسن اختيار الزمان والمكان .

· اختيار الطلاب المشاركين في البرنامج .
· الدعاية والإعلان عن البرنامج .
· تشكيل لجنة متخصصة لإعداد وتنفيذ البرنامج .
وسائل معينة لنجاح البرنامج :

    1 -  البحث عن راع للبرنامج .

    2 - توحيد زي المشاركين .

    3 -   توفير هدايا عليها شعار النادي .

    4 - توزيع بروشورات النادي واستمارات التسجيل 

    5 -   عرض فيديو عن فعاليات النادي .
    ( 7 )- مسابقة الكتاب والشريط  . 

شعارات مقترحة للبرنامج :

1- اسمع وسجل .

2- اسمع واربح .

الأهداف .

     1- أن يسمع المتسابق الشريط ويستخرج منه الفوائد المرجوة . 

     2-ربط المجتمع بعلماء البلد وأخذ الفائدة منهم .

     3-تعويد المجتمع على القراءة الصحيحة والاستماع المفيد .

المستهدفون :   جميع أفراد المجتمع من رجال  ونساء 

فكرة البرنامج :
          أن يحدد كتيب أو شريط توعوي أو تربوي أو أمني في أي مادة مقترحة ( مفسوحة )من اللجنة المنظمة للمسابقة ومن ثم وضع أسئلة حول هذا الكتيب أو الشريط وبعد ذلك يتم فرز الأسئلة الصحيحة والفائزين ويكرم الفائز في الحفل الختامي للمركز.

مستلزمات البرنامج  : 

         توزيع الكتيب على ظرف والمسابقة وكذلك الشريط على أن يكون الشريط مصرحاً فيه من قبل الإدارة التعليمية .

آلية التنفيذ :

    1 -  إعداد لجنة بذلك مكونة من أربعة مشرفين ثم توزيعهم على حسب التالي :  
    2 -  لجنة للطلبات .  * لجنة للتوزيع . *لجنة التصحيح . *لجنة للجوائز .

    3 -  توزيع المسابقة على أهل الحي وما جاورها .

    4 -  يتم تحديد آخر موعد لاستقبال المسابقة ويتم توزيع الجوائز في الحفل الختامي .
    5 - حبذا إيجاد راع للمسابقة ويوضع إعلان له في آخر المسابقة .
     ( 8 ) -    يوم المواهب   .

شعارات مقترحة للبرنامج :

     1 –   موهبتي . 

     2-    أنا وموهبتي .

     3-  أنا موهوب .

    4-  اصنع لعبتي بنفسي .

الأهداف .

     1-  اكتشاف المواهب لدى الطلاب.

     2-  حصر المهارات المبدعة لدى الطلاب وتنميتها وصقلها .

     3-  تعزيز المواهب من خلال ترشيح أفضل المواهب المقدمة  .

     4-  الاستفادة من الخامات الموجودة بالبيئة والأجهزة التالفة  .

المستهدفون : طلاب النادي وجميع أفراد المجتمع (أولياء أمور- ربات البيوت- الطلاب بنين وبنات                        وأطفال ) 
فكرة البرنامج : التنسيق مع جميع الأندية بالمنطقة : -

1- إعداد خطة للبرامج .

2- اختيار الوقت والمكان .

3-  اختيار جوائز قيمة لأفضل المواهب المقدمة . 

مستلزمات البرنامج  : 

1- من خامات البيئة .

2- شراء بعض الاحتياجات للأفكار.

آلية التنفيذ :

             يحدد يوم ووقت العرض في النادي لجميع المراكز بالمنطقة بعرض المواهب والتجارب والألعاب المصنعة  وشرح مبسط لها لا تتعدى خمس دقائق وعدد اللجان المشرفة على المواهب من المشرفين وقبل ذلك يوضع معايير وضوابط لها وكذلك تنفيذ دورة مصاحبة بعنوان ( كيف تنمي موهبة ابنك ) مقدمة للأباء .
        ( 9 )-  أنا واليتيم   .
شعارات مقترحة للبرنامج :

    1 -  أيتامنا إخواننا 

   2 -  كافل اليتيم في الجنة 

الأهداف .

    1-  التواصل مع الأيتام . 

    2- إدخال السرور على قلوب الأيتام .

    3-  استشعار الأجر من الله سبحانه وتعالى .

المستهدفون :   الأيتام .
فكرة البرنامج :
           تنفيذ برنامج يخدم الأيتام ويدخل على قلوبهم السرور والبهجة في نفوسهم  .

مستلزمات البرنامج  : 

هدايا – مسابقات خفيفة .

آلية التنفيذ :

1- يتم الإعلان عن البرنامج .

2- يتم تنفيذ البرنامج إما في دار التربية الاجتماعية  أو بأخذهم لإحدى الاستراحات ويحتوي البرنامج على مسابقات ومنافسات منوعة وبعض الهدايا  .

3- يكلف الطلاب بكتابة رسائل يعبرون فيها عن مشاعرهم تجاه البرنامج ، وتكريم أصحاب أفضل خمس رسائل .

       ( 10 ) -    الخدمة المتنقلة  .

شعارات مقترحة للبرنامج :

1 –   معكم
الهدف من البرنامج .

         إيصال رسالة النادي إلى مختلف فئات وشرائح المجتمع .

المستهدفون : فئات المجتمع 

فكرة البرنامج :

            سيارة متنقلة في المنتزهات والأماكن العامة للقيام بعمل بعض البرامج المنوعة وتقديم الهدايا ، كما يقوم بتجهيز أماكن للصلاة في الأماكن العامة التي تخلو من المساجد

مستلزمات البرنامج  : 

1- من خامات البيئة .

2- شراء بعض الاحتياجات للأفكار.
آلية التنفيذ :

   1 - التنسيق مع الجهات ذات العلاقة .

  2 - إعداد خطة للبرنامج يراعى فيها .

    3-  اختيار المكان والوقت المناسب .

    4 - تحديد عناصر مدربة من الطلاب لتنفيذ البرنامج .

   5-  تجهيز ما يلزم البرنامج (فرش للصلاة-أدوات الوضوء-كتيبات- مكبر صوت-أشرطة-هدايا        للأطفال-جوائز متنوعة  -أدوات ألعاب .

  6 – زي موحد للطلاب العاملين في هذا البرنامج يبرز فيه اسم النادي .

وسائل معينة لنجاح البرنامج 

           أن يكون المظهر للسيارة يتميز بشكل جمالي جذاب يحمل شعار البرنامج مذيل باسم الراعي وتحمل اسم النادي وهاتفه وبعض العبارات وتكون من عمل النادي بخطوط متنوعة وجميلة .
     ( 11 )-     الطالب رجل أمن   .

شعارات مقترحة للبرنامج :

1 –   نحن معك يا رجل الأمن

الأهداف .

      1  - تعزيز العلاقات وتدعيم أواصر المحبة بين المشاركين في البرنامج ورجل الأمن.

المستهدفون : طلاب النادي . 

        فكرة البرنامج : قيام مجموعة من المشاركين في النادي بمساندة رجال الأمن في أداء رسالتهم وفق المتاح ، مثل أن يقوموا بتقديم بعض المشروبات وإصدارات خاصة بالبرنامج عند نقاط التفتيش أو أماكن تواجد رجال الأمن 

مستلزمات البرنامج  : 

1- شهادات تقدير ( لمسة وفاء ).

2- هدايا لرجال الأمن .
آلية التنفيذ :

   1 -  التنسيق مع الجهات المعنية .

   2-   إعداد خطة للبرامج يراعى فيها :

    3 -  حسن اختيار الزمان والمكان .

    4 -   اختيار الطلاب المشاركين في البرنامج .

    5 -  الدعاية والإعلان للبرنامج .

   6 -  تشكيل لجنة متخصصة لإعداد وتنفيذ البرنامج . 
وسائل معينة لنجاح البرنامج 

    1 - إيجاد راع للبرنامج .

    2 -  توحيد زي المشاركين.

    3  -  توفير الاحتياجات اللازمة (المشروبات – إصدارات-هدايا)

    4 -  الاستفادة من وسائل الإعلام المختلفة (إنترنت-صحف-لوحات ضوئية)

    5 -  رسائل جوال .

    6 - وضع كشك ( من فيبر يظلل اجتماع الطلبة )

      (  12 )-    دوري الحي الرياضي      
شعارات مقترحة للبرنامج :

      1-   أنا رياضي.                                                               2-   الوعد قدام .

      3-  دوري الأقوياء.                                                          4-  شارك والعب .

   الهدف :

1- ربط النادي الصيفي بالمجتمع عن طريق الأحياء المجاورة للنادي الصيفي .

2- إقامة بعض البرامج الهادفة للشباب .
3- -التعريف بأنشطة النادي لتغيير الصورة السلبية للأندية .

المستهدفون :

          فئة الشباب في المجتمع

       فكرة البرنامج 

          أن يقيم النادي الصيفي دورياً رياضياً لشباب الأحياء بحيث  يتكون الفريق المشارك من عدة لاعبين يتنافسون مع الفريق الآخر على إحراز اللقب تحت مظلة  النادي وبإشراف تربويين ويصاحبه بعض الأنشطة الثقافية مثل كلمة بعد الصلاة .. الخ

المستلزمات

1-    ملعب رياضي متكامل مع طاقم تحكيم متميز بالتنسيق مع أحد الأندية  أو إحدى المدارس ذات الصالات الرياضية  .

2-   طباعة شعار الدورة على الفانيلة .

3-   كأس وميداليات .

4-   حفل ختامي .

آلية التنفيذ :-

1- توزيع إعلانات البرنامج حول الحي والأحياء المجاورة ووضع أخر موعد للتسجيل 

2- بعد التسجيل يتم تشكيل الفرق حسب المشاركة  .

3- يتم بدء المباريات وفي نهاية كل مباراة يقام برنامج تربوي مناسب ، أو مسابقة   أو كلمة  توجيهية لأحد التربويين .

4- في نهاية المباريات يتم توزيع الهدايا والميداليات والكأس للفريق الفائز وكذلك  المركز الثاني 

            رابعا / الدورات التدريبية في الأندية الصيفية 

المقدمة : 

              تعد الدورات التدريبية من المحاضن الهامة لصقل الشخصية والتطوير والارتقاء بالطاقات والقدرات البشرية في المجتمعات ومن هذا المنطلق يهتم النادي بتعزيز هذا الجانب من خلال مجموعة من البرامج التدريبية التربوية .

أهداف الدورات : 

1. تعزيز القيم والاتجاهات لدى المتدرب .
2. تعديل بعض السلوكيات الشخصية و الاجتماعية
3. تنمية قدرات المتدربين .

4. إكساب المتدرب مهارات جديدة .
5. إثراء معلومات المتدرب
1- مجالات التدريب :
	المهارات الإنسانية
	المهارات الفنية والمهنية
	العلمية
	حاسب آلي
	المهارات الرياضية

	فنون التعامل مع الآخرين

إدارة الوقت

الإبداع

بناء الثقة

التخطيط

فنون الحوار

القراءة السريعة

القراءة الموجهة

التفكير الإيجابي

الإلقاء المؤثر

القيادة
	الخط العربي

الرسم على الزجاج

الرسم الحر

النحت

الديكور

الكهرباء

الميكانيكا

النجارة

نصب الخيام

السباكة

الحصول على وظيفة
	التجويد

القراءات القرآنية

تخريج الأحاديث

فقه الطهارة

التحنيط

التشريح

التغذية السليمة

المحا فظة على البيئة

الإسعافات الأولية


	صيانة الحاسوب

البرمجة

الفوتوشوب

البوربوينت

الوورد

الاكسل

الاكسس

الفلاش

الإنترنت

تصميم مواقع
	التحكيم

الكاراتيه

الجودو

التايكوندو

الفروسية

السباحة

إصابات الملاعب

تخطيط الملاعب




2 ـ المستفيدون :

                ( الطلاب ـ الأسر ـ منسوبو النادي ـ المجتمع بمختلف فئاته وشرائحه) 

3 ـ منفذو الدورات : 

· مشرفو التدريب التربوي .

· المدربون  من الكليات والجامعات .

· المؤسسات الحكومية والأهلية في مجالات التدريب .

· الأساتذة ذوي الاختصاصات والخبرة من داخل المركز وخارجه .

4 ـ الضوابط العامة للدورات : 

· تحديد احتياجات المستفيدين .

· مراعاة التناسب العمري للفئة المستفيدة من الدورة .

·  تناسب الفترة الزمنية مع المحتوى التدريبي .

·  اختيار الوقت المناسب لإقامة الدورات.

·  تهيئة المقرات المناسبة لإقامة الدورة .

·  اختيار المدرب المناسب المتمكن .

· أن يتلاءم عدد المستفيدين مع البرنامج .

·  وجود الحقائب التدريبية .

·  وضع حوافز تشجيعية للمشاركين .

·  تكليف أحد العاملين كمشرف تدريب داخل النادي .

·  التنسيق مع مركز تدريب الطلاب لتقديم الدورات الطلابية  .

· أخذ الموافقة الرسمية من جهات الاختصاص (الدورات النسائية) .

· إمكانية إقامة الدورات على الفترتين الصباحية والمسائية.

· الاستفادة من المقرات المناسبة والجهات ذات العلاقة.

·  يستقطع مبلغ من مخصص النادي على الدورات التدريبية.
5 ـ الإعداد للدورات وآليات التنفيذ  :

· حصر أسماء الدورات والمدربين .

· توزيع استمارة لتحديد رغبات المستفيدين مع نموذج التسجيل . ( استمارة 1)

· اعتماد الدورات وفق الرغبات .
· وضع البرنامج الزمني لتنفيذ الدورات . ( استمارة 2) 

· تهيئة مقر إقامة الدورات ( مناسبة المكان من حيث الإضاءة ـ التبريد ـ الأجهزة المساعدة    مثل : الفيديو – البروجكتور – الحاسب الآلي – لاقط الصوت -شاشات العرض ... ) .

· التوثيق .

· التقويم :  ويتم تقويم الدورات وفق استبانة رأي المشارك .( استمارة رقم 3).

6 ـ أفكار إبداعية في تنفيذ الدورات :

        أ -  دورات أسرية عن طريق الإنترنت :

       2 - تقديم مجموعة من الدورات التدريبية للأسر عن طريق موقع النادي في الإنترنت  ( البيوت           السعيدة - تربية الأبناء ... ) .

        ب  -  دورات بطريقة التعلُّم المبرمج ( الانفرادي ) :

       4 -  توفير مجموعة من الدورات التدريبية المجهزة على قرص مرن أو كتيبات أو أشرطة فيديو للمستفيدين على 
              أن يتم تقييمه قبل نهاية فترة النادي .

       ج  - الدورات المتجولة :

       6 - تخصيص فريق عمل تدريبي بكامل تجهيزاته لإقامة دورات تدريبية للمجتمع في الميادين المختلفة ( المرافق 
            العامة - المنازل - المرافق السياحية...) .
 د – الدورات الميدانية :

7 – إقامة دورات ميدانية تطبيقية لطلاب النادي في بعض الميادين ( مثل المستشفيات- المزارع - المصانع ... ) .
 هـ – الدورات التدريبية تربوية عن طريق البث الفضائي (التدريب عن بعد)

      9 – تنفيذ دورات تدريبية تقدم عن طريق البث الفضائي يستفيد منا الطالب في الدرجة الأولى            لمشرفي النادي وأولياء الأمور حسب الآلية التالية:

1. تركيب طبق فضائي ورسيفر .

2. شاشة عرض كبيرة .

3. مكبرات صوت .

4. بروجكتر.

5. معرفة التردد من الوزارة

6 - تحديد المشاركين بما يتناسب مع موضوع الدورة (طلاب .مشرفين . أولياء أمور)

      أمثلة على الدورات التدريبية:-

مثال(1)

    دورة الذوق سلوك الروح

 ( 1 )  الأهداف : 

     أ) تعويد الطلاب على ممارسة مجموعة من الذوقيات الإسلامية الرفيعة في التعامل الراقي ( الأسرة – المجتمع ...) 

   ب) تعزيز السلوكيات الجيدة لدى الطلاب .

   ج) إكساب الطلاب مهارات في الذوقيات الأسرية .

 ( 2 ) المستهدفون :                  طلاب النادي
 ( 3 ) عدد المشاركين :             20  طالب .

 ( 4 ) المـدة :                        يومان .
 (5) مكان الدورة :                  قاعة التدريب بالنادي

 ( 6 ) محاور الدورة :

  (  أ ) تعريف الذوق والسلوك .           ( ب ) دوافع وأهمية البرنامج .

  ( ج ) التعريف بالأهداف .               (  د ) علاقة الذوق بالروح .

  ( هـ) تطبيقات عملية .                   (  و ) رؤى وتطلعات .

  ( ز ) الخلاصة .

  مثال(2)

    كيف تربي أبناءك ؟

( 1 )  الأهداف : 

1. التعرف على احتياجات الأبناء .

2. اكتساب فنون ومهارات التعامل مع الأبناء .

3. التعرف على المراحل العمرية و التغيرات الانفعالية .
   ( 2 ) المستهدفــون :          أولياء الأمور
  ( 3 ) عدد المشاركين :          20  طالب .

   ( 4 ) الـمدة :                  يوم واحد ( 4 ساعات )
  (  5  ) الموقع:                   الصالة الرياضية
( 6 ) -محاور الدورة:-

1. نعمة الذرية .

2. فضل تربية الأبناء .

3. الشعور بالمسؤولية .

4. معرفة احتياجات الأبناء . 

5. معرفة الفروق الفردية .

6. النمو ومراحل التطور .

7. اكتساب المهارات في التعامل مع الأبناء .
  مثال (3)

    دورة الاقتصاد المنزلي 

( 1 )  الأهداف : 

1. تدريب الأمهات على  المفاهيم العامة للاقتصاد المنزلي .

2. تعريف الأمهات بالضروريات والكماليات والفرق بينها .

3. تهيئة المرأة لإدارة المنزل .

4. إكسابهن للتخطيط للعمل اليومي والتعامل مع ضغوط العمل
   ( 2 ) المستهدفــون :                  الأمهات ر بات البيوت
   ( 3 ) عدد المشاركات :             20  مشاركة
   ( 4 ) المـدة :                        يوم واحد ( 4 ساعات )
  (  5  ) المـوقع:                     صالة أفراح

 ( 6 ) - محاور الدورة:-

1. مفهوم الاقتصاد المنزلي .

2. الاحتياجات المنزلية حسب البيئة السعودية .

3. الفرق بين الضروريات والكماليات .

4. مهارات إدارة المنزل حسب الجداول المرفقة  .

5. كيفية التعامل مع ضغوط العمل.

  برامج مقترحة يمكن تنفيذها :-

1. الأصالة والكرم والسياحة .                              7 -  فن قيادة السيارة .

2. التنشيط السياحي .                                      8 - إدارة الأعمال .

3. الحب الذي نريد .                                       9 - الإلكترونيات

4. التخصص والتخبط .                                   10 - الفيديو والصوتيات
5. العالم قرية صغيرة .                                     11 - مهارات كرة القدم

6. الحدائق المنزلية .                                        12 - دورات اللغات

خامسا  / البرامج الداخلية  في الأندية الصيفية

            ينبغي بداية هيكلة النادي وتقسيمه تقسيماً يسهل إدارته والوصول فيه إلى جميع أعضاء النشاط ، ويمكن أن يكون التقسيم على أحد الاعتبارات التالية:

1 - نظـام الأسـر : 

           حيث يقسم الطلاب إلى عدد مناسب من الأسر ( يعتمد على عدد أعضاء النشاط ونوعياتهم ) وتكون الأسر متكافئة من حيث العدد والنوعيات والقدرات ، ويعتبر هذا التقسيم أكثر التقسيمات انتشاراً ،وأفضلها إنتاجاً - في الغالب - ، وينبغى أن يراعى اختيار الرائد المناسب لكل أسرة وتشكل في الوقت نفسه لجان عاملة ، يكون التنافس بين الأسر في  المسابقات والبرامج وعلى أساس الأسر يكون التقييم أما اللجان فمهمتها الإنتاج والإعداد للبرامج المطروحة فاللجان تعد البرامج و الأسر تتنافس من خلال هذه البرامج ..
     2- نظـام  المجالس أو اللجان : 

        ويمكن أن يستخدم هذا التقسيم في بداية النشاط وأول قيامه ، حيث يقسم الطلاب حسب ميولهم وقدراتهم  ( ثقافي - فني - رياضي - اجتماعي - مسرحي - علاقات – إعلام ـ حاسوبي  ) ويطلب من كل لجنة القيام بما يوكل إليها من أعمال ،ويكون التنافس بين اللجان على أساس دقة وسرعة تنفيذها ، وإنتاجها ومدى إبرازها لدورها داخل النشاط . ولا يشترط أن يكون عدد أفراد اللجان متساوي ، وتذكر أن قوة وقدرات مسئول اللجنة لها بالغ الأثر فلا تستعجل في تحديد المسئول .
     3 – الجمع بين الأسر والمجالس  :
            بحيث يقسم الطلاب على عدد مناسب من الأسر ويكون التنافس بين الأسر في البرامج المشتركة وفي المقابل تقام مجالس ( ثقافية ـ اجتماعية ـ حاسوبية ـ إعلامية .. ) بحيث تدور الأسر على المجالس أسبوعياً ويقدم من خلالها برامج تفعيلية للأفراد و تقييم الأسر من خلالها .
3 – نظام الأندية أو المنتديات :
          حيث يشكل داخل المركز عدد مناسب من الأندية لكل منها برنامج مستقل ومتكامل على عدة أنواع ( نادي الحاسب ـ نادي الإبداع ـ نادي التميز .. ) ويكون التنافس على أساس هذا التقسيم . كما أن هناك اعتبارات أخرى يمكن التقسيم على أساسها ( مثل المرحلة   الدراسية ، مناطق السكن ….) ولكن لعل ما مضى هو أبرز وأهم ما يمكن  ذكره .  
برامج مقترحة للتنفيذ

         1 -اليوم المفتوح للنادي

شعار البرنامج ( أحبك يا وطني  )

	البرنامج
	الفكرة
	الهدف
	المستهدفون
	المنفذون
	المستلزمات

	اليوم المفتوح
	1-يقام  يوم  كامل من أيام  النادي لتنفيذ برنامج تربوي ترفيهي بمشاركة أولياء الأمور والمجتمع تمارس فيه مجموعة من البرامج
	1-غرس حب الوطن والمواطنة  الصالحة  في نفوس الطلاب .

2-ممارسه الطلاب مجموعة من البرامج التربوية والترفيهية بمشاركة أولياء الأمور
	طلاب المرحلة 

الابتدائية والمتوسطة والثانوية
	مشرفو

النادي
	1-تحديد وقت ومكان تنفيذ البرنامج.

2-الإعلان عن البرنامج ودعوة أولياء الأمور.

3-توفير الجوائز والهدايا للمشاركين

4- إبراز شعار البرنامج في أماكن مختلفة أو على ملابس الطلاب .


آلية التنفيذ :
1. إعداد برنامج زمني لليوم  بحيث يشتمل على البرامج المنوعة والشيقة التي  تشتمل على البرامج الرياضية والثقافية والاجتماعية وغيرها.

2. طرح مجموعة من البرامج التي تحث على المواطنة الصالحة، مثل كيف أحافظ على  ممتلكات  بلدي .

3. تكريم البارزين والفائزين في نهاية البرنامج

           2-يوم المهنة

    شعار البرنامج ( نعمل معاً  ) 

	البرنامج
	الفكرة
	الهدف
	المستهدفون
	المنفذون
	المستلزمات

	يوم المهنة
	1-يتم التنسيق مع الجهات الحكومية أو الأهلية لإقامة البرنامج الذي يتعرف فيه الطالب على سير العمل

يتم ترشيح مجموعة من الطلاب برفقه معلم لتنفيذ البرنامج مع أهمية توضيح مقاصد وأهداف البرنامج.
	1- تعزيز قيمة حب العمل الحكومي والأهلي في نفوس الطلاب

2- التعرف على إجراءات سير العمل في الدوائر  والقطاعات الحكومية والأهلية .
	طلاب المرحلتين المتوسطة والثانوية .
	الجهة المزارة بالتعاون مع إدارة النادي
	-مخاطبة الجهة المنفذة للبرنامج .

-حافلة .

-اختيار الطلاب مع أخذ موافقة أولياء الأمور .
توفير الهدايا للمشاركين ..


       3-وسام التميز  

شعار البرنامج ( متميزون )
	البرنامج
	الفكرة
	الهدف
	المستهدفون
	المنفذون
	المستلزمات

	وسام التميز
	مسابقة ثقافية  محددة بوقت يمر فيها الطالب بعدة محطات ويحصل من كل محطة على تقييم عند تنفيذه لمتطلب المحطة ويكتسب فيها الطالب قيمة أو مهارة
	إكساب الطالب مجموعة مهارات وقيم
	جميع الطلاب الابتدائي والمتوسطة والثانوي
	المجال الثقافي بالتعاون مع المشرفين
	-بطاقة لكل قيمة أو مهارة.

· إعداد مسابقة أو فكرة لكل قيمة أو مهارة

· وجود مشرف لكل قيمة أو مهارة .
· وجود دعاية كافية ولوحة لكل محطة.


آلية التنفيذ  :-

1. تحديد القيم والمهارات المستهدفة بالبرامج مثل الأخلاق (الصدق – التعاون -الخ ) والمهارات مثل :         ( الإلقاء –الحاسب ... الخ )

2. توزيع المهارات والقيم  على عدد من المشرفين للإعداد والتقييم .

3. تحديد مكان البرنامج وتوزيع المحطات على المشرفين.
4. توضيح وشرح فكرة البرنامج للطلاب وتحديد زمن البداية والنهاية وتدريبهم على كيفيه تنفيذ البرنامج . 

5. يبدأ الطلاب بالمرور على المحطات بدون ترتيب .

6. إذا اجتاز الطالب مستلزمات المحطة مثل ( إجابة سؤال – تنفيذ مهارة – حفظ أبيات   شعر – حديث .. . الخ ). يحق له الحصول على بطاقة المحطة .

7. يمنح الطلاب الحاصلون على أعلى عدد من البطاقات على وسام التميز.

  4-مواهب وأفكار : 

  شعار البرنامج (    أنـا موهـوب      )

	البرنامج
	الفكرة
	الهدف
	المستهدفون
	المستلزمات

	أفكار ومواهب علمية
	يتم من خلال البرنامج عرض الأفكار والمواهب العلمية من مشاركات الطلاب الراغبين في المنافسة ويتم تقييمه من قبل اللجنة العلمية ومن ثم يكرم الفائزون. 
	1-حفز الطلاب على الإبداع والإنتاج 

2-زيادة دافعية الطلاب نحو البحث وإجراء التجارب العلمية .
	طلاب المراحل

الابتدائية والمتوسطة  والثانوية ,
	1- الإعلان عن البرنامج .

2-جوائز للفائزين

3-توفير الخامات اللازمة .




آلية التنفيذ :

1. يتم الإعلان عن البرنامج ويتضمن تحديد الضوابط ووقت ومكان التنفيذ .

2. تجمع مشاركات الطلاب قبل بداية البرنامج ، وتحدد جميع الاحتياجات اللازمة لإجراء التجارب أو الأفكار العلمية أمام زملائهم  .

3. يطلب من الطلاب عرض التجارب والأفكار العلمية أو المهارات أمام زملائهم في حفل خاص .

4. أثناء العرض يتم تقييم المشاركات وتحديد الفائزين وتكريمهم بعد نهاية الحفل .

    5- رياضة فكر  :

   شعار البرنامج (شغل مخك )

	البرنامج
	الفكرة
	الهدف
	المستهدفون
	المستلزمات

	رياضة الفكر
	تجهيز فصل دراسي بالألعاب العلمية والحاسبات يتنافس فيها الطلاب  في جو مشوق ومرح وتنافسي
	1-أن يتعلم الطالب  بالترفيه.

2-تنمية القدرات العقلية     من ( تفكير، تحليل ، حل المشكلات التخطيط )

3-التجديد في المركز ببرامج إبداعية
	جميع المراحل
	ألعاب علمية

أجهزة حاسب آلي

برامج مسابقات وألعاب فديو هادفة

طاولات وكراسي

لوحة إعلامية .

كوبونات دخول .


آلية التنفيذ :

1. اختيار مشرف ( طالب أو معلم ) متحمس للفكرة .

2. إعداد الجناح أو الركن بالمستلزمات .

3. الإعلان عن ( رياضة الفكر ) لجميع الطلاب بشكل واضح .

4. استقبال الطلاب أثناء الفترات المناسبة حسب برنامج المركز .

5. يقوم المشرف بشرح الألعاب للطلاب  ومن ثم يمكنهم من مزاولة الألعاب .

   6-الحـوار  :

شعار البرنامج (    حسن الحوار    )
	البرنامج
	الفكرة
	الهدف
	المستهدفون
	المستلزمات

	ساحة حوار
	طرح قضايا تهم الشباب ويتم النقاش حولها مع التوجيه.
	1-تعويد الطالب على استغلال اللقاءات والجلسات بما هو مفيد 

2-توجيه الطلاب عن طريق الحوار والنقاش
	الطلاب من المرحلتين              ( المتوسطة والثانوية)
	1-تحديد المكان والزمان

2- تحديد موضوع الحوار.

3-إعداد مستلزمات ضيافة

4-مشرف مبدع في الحوار

5-تجهيز أوراق للمداخلات


آلية التنفيذ :

1. يتم الإعلان عن البرنامج .

2. يدعى له جميع الطلاب.

3. يبدأ مشرف الجلسة بطرح موضوع الحوار ومقدمه عنه ثم يطلب من الحاضرين المشاركة .

4. يتم اختيار مجموعة من المعلمين والطلاب لإثراء الحوار ويطلب من الجمهور المشاركين المداخلة.

  7- الحــفل المسرحي :

    شعار البرنامج ( ساعة وساعة  )

	البرنامج
	الفكرة
	الهدف
	المستهدفون
	المستلزمات

	حفل مسرحي
	عبارة عن فقرات مسرحية تحقق الأهداف المنشودة  منها( مشهد تربوي – اجتماعي –فكاهي- نشيد –شعر )


	-إدخال المتعة والفرح في نفوس الطلاب

2-يتعرف الطلاب على السلوك الحسن وغرس قيمة المراقبة الذاتية

3-تعويد الطلاب على مواجهة الجمهور.
	جميع طلاب المركز +أولياء الأمور+ المجتمع
	1-كتابة النصوص

2-تحديد الراغبين في المشاركة .

4-التدريب قبل التنفيذ


آلية التنفيذ :

1. يتم تحديد فريق البرنامج (لجنة ثقافية –أسرة من المركز. فريق محدد) وموعد البرنامج .

2. يتم الإعلان عن البرنامج ودعوة أولياء الأمور وإعداد الدعوات العامة .

3. تحديد القضية الاجتماعية التي سيتم معالجتها مثل ( الضياع في أسر المخدرات- الضياع في أسر الإرهاب – الضياع في أسر الأفعال السلوكية غير المرغوب فيها .

4. تحديد النصوص والشخصيات المستهدفة في المشهد .

5. توزيع الأدوار والنصوص على الطلاب  .

6. التدريب قبل التنفيذ بفترة كافية  . 

7. التوثيق.

  8-  شريط النادي 

    شعار البرنامج (   من  إنتاجي     )

	البرنامج
	الفكرة
	الهدف
	المستهدفون
	المستلزمات

	شريط النادي
	إخراج شريط يحمل اسم النادي
	اكتساب الطالب خبرة في الإخراج الفني وجمع الأخبار والمواضيع المفيدة
	جميع الطلاب من المرحلتين .

( المتوسطة والثانويـة )
	1-جهاز تسجيل .

2-نصوص معدة للإنشاد.

3-مواد إذاعية (أخبار –كلمات-إشعار ....... الخ

4-جوائز للفائزين


آلية التنفيذ :

1- يعلن عن المسابقة وشروطها  .

2- يبدأ الطلاب بجمع الفقرات من أناشيد، مقابلات، أخبار .

3- يتم استقبال مشاركات الطلاب ومن ثم الاستماع إليها وتقييمها .

4- تحدد المشاركات المتميزة وجمعها في شريط واحد يخرج في شكل مميز.

   ملاحظة :

   يمكن أن تنفذ نفس المسابقة على شريط فيديو.

  9- علوم رجال  

    شعار البرنامج (  كرم الرجال   )

	البرنامج
	الفكرة
	الهدف
	المستهدفون
	المنفذون
	المستلزمات

	علوم الرجال
	عبارة عن دورة تدريبية بالمشاهدة والممارسة لبعض عادات الآباء والأجداد التي تنمي جوانب الرجولة لدى الطالب مثل : ( إعداد القهوة –الذبح والسلخ و إشعال          النار وجمع الحطب –حسن البيع والشراء واختيار الحاجات – نصب الخيام .
	1-تعويد الطلاب على العادات الجيدة  التي توارثها الآباء والأجداد

2-إكساب الطالب مهارة حسن استقبال وإكرام الضيف .
	طلاب المرحلتين المتوسطة والثانوية .
	طـلاب المركز
	 حطب – أدوات قهوة -الخيام وأدواتها. وأدوات الطهي .


آلية التنفيذ :
 1-  اختيار المكان المناسب  لتنفيذ البرنامج مع نصب الخيام بالساحة الخارجية .

 2-  يقوم مشرف البرنامج بالشرح النظري لهذه المهارات وتدريب الطلاب عملياً . 

  10-  سوق عكاظ  

      شعار البرنامج ( أكسب الحلال )

	البرنامج
	الفكرة
	الهدف
	المستهدفون
	المستلزمات

	حراج المركز
	يقوم الطلاب وأهل الحي ومحيط المركز ببيع ما لديهم من مستلزمات ومقتنيات زائدة عن الحاجة وقديمة بطريقة المزاد
	1-تعويد الطلاب على الكسب الحلال

2-غرس قيمة حب العمل.
	جميع الطلاب والمجتمع
	1-تحديد مكان مناسب .

2-مكبر صوت

3-منصة للبيع.

4-توفير الأدوات اللازمة


آلية التنفيذ :

1-يتم الإعلان عن البرامج وشروط المشاركة .

2-تسجيل  الراغبين بالمشاركة.

3-يحضر الراغبين بالمشاركة من طلاب وأولياء  أمور والمجتمع ما لديهم من  مستلزمات ومقتنيات زائدة عن الحاجة وقديمة .

4-يبدأ المزاد أمام الجميع ويشترط بمقدم المزاد الحيوية وروح الدعابة.

5-يتنافس البقية على شراء المعروضات.

ملاحظـة:

   يمكن أن يكون المزاد عن طريق شخص واحد أو عدة أشخاص في أماكن مختلفة في نفس ساحة البيع

  11-  المعارض  :

     شعار البرنامج ( حسب موضوع المعرض  )

	البرنامج
	الفكرة
	الهدف
	المستهدفون
	المستلزمات

	معارض اجتماعية
	إقامة معرض مصور أو من رسوم الطلاب يشتمل على أجنحة مدعماً بالمجسمات والعينات التوضيحية والعروض المناسبة
	تصاغ الأهداف حسب موضوع المعرض
	جميع الطلاب والمجتمع
	1-صالة مناسبة.

2-ستاندات.

3-خامات وأدوات للمعرض.


آلية التنفيذ :

1-  التنسيق مع قسم النشاط بإدارة التربية والتعليم (بأخذ الموافقة المسبقة ).

2-  تحديد موعد وفترة المعرض .

3-  تقديم الدعوات للجهات المشاركة والمستهدفة.

4-  إعداد المكان وتوزيع الأجنحة على الجهات المشاركة .

5-  دعوة مسؤول لافتتاح المعرض.

6-  تقديم مسحوبات وهدايا ومسابقات لزوار المعرض .

7-  اختتام المعرض وتكريم الجهات المشاركة .

    12- مساء الكشتة 

شعار البرنامج ( معا ً نتعاون ونبدع )

	البرنامج
	الفكرة
	الهدف
	المستهدفون
	المنفذون
	المستلزمات

	مساء الكشتة
	يقدم برنامج يوم كامل بالمركز في الملعب الرياضي أو الساحات الخارجية يتنافس الطلاب فيها على شكل : نصب الخيام والطهي الخلوي والصيحات الكشفية مع الإخراج المناسب للمقر  وإجراء المسابقات المنوعة .
	1- بث روح التنافس الشريف بين الطلاب .

2- تطبيق برامج كشفية منوعة في برنامج يوم كامل .
	طلاب المرحلتين المتوسطة والثانوية
	مشرفو المركز والأسر
	خيام
مستلزمات الطبخ حسب ما تراه كل مجموعة .



آلية التنفيذ  :-

1-  الإعلان عن البرنامج .

2-  الاجتماع بمشرفي الأسر وشرح البرنامج لهم وتحديد الضوابط والمتطلبات .

3-  تطبيق البرنامج وتقييم الأسر .
  نماذج من البرامج المنوعة 

	م
	البرنامج
	بـيانـــــــه
	

	1
	شخصيات مؤثرة
	سلسلة مسرحية يطلب فيها من كل أسرة حكاية موقف لشخصية مؤثرة ثم يطلب معرفة الشخصية .
	ثقافي مسرحي

	2
	صناع المجد
	التعريف بشخصيات صنعوا المجد على مر العصور
بشكل إبداعي
	ثقافي

	3
	قواعد ثقافية
	عبارة عن دورات مصغرة سريعة يوزع عليها الطلاب يتنقلون بينها عند سماع الصافرة .
	ثقافي

	4
	في المعمعة
	يختار أحد الطلاب ليوضع مباشرة في دور مسرحي ـ ينفذ المشهد بعض الطلاب المتفق معهم سابقاً ـ يعبر هذا المشهد عن موقف حرج أو موقف واقعي ، ثم ينظر كيف يتصرف ذلك الطالب.
	ثقافي مسرحي

	5
	العربة الفارغة
	تصنع عربة صغيرة تدور بين الطلاب ليضع من أراد منهم مشاركة تعرض لاحقاً.
	اجتماعي

	6
	نشرة الأخبار
	عرض لأخبار النشاط بأسلوب إبداعي
	ثقافي

	7
	لقاءات
	لقاء مع شخصيات منوعة (مدير ، معلم ، فراش ، عامل،طالب)
	ثقافي

	8
	مربع الأرقام
	مربع مرقم من 1-50في كل رقم طلب أو هدية
	ثقافي

	9
	المكعب العجيب
	ست جهات في كل جهة طلب أو أمر أو ….
	ثقافي

	10
	توقيعات
	لكل مدرس كلمة تعرض في المجلة أو النشرة أو الإذاعة
	ثقافي

	11
	ابحث لك عن مكان
	تعرض لوحة كبيرة لعموم المدرسة تشمل مسابقات في عدة مجالات وعلوم وللطالب الخيار في البحث له عن مكان يناسبه ليشارك فيه ( قرآن ،فيزياء ، كيمياء ، رياضيات ، أدب …)
	ثقافي

	12
	تلخيص شريط
	يقوم الطلاب بتلخيص شريط محدد مسبقا ومفسوحاً  رسمياً
	ثقافي

	13
	ساحة حوار
	يجمع بين عدد من الطلاب وعدد آخر من المعلمين وتطرح بعض المواضيع المشتركة بينهم
	ثقافي

	14
	بحث
	يختار موضوع للبحث فيه ، ويحدد له شروط
ووقت وجوائز
	ثقافي

	15
	اجمع واربح
	يوزع شعار معين على ورق مقوى في أرجاء المدرسة ويقوم الطلاب بجمع الشعار
	ثقافي

	م
	البرنامج
	بـيـانـــــه
	نوعه

	16
	أسئلة مهمة
	يوضع صندوق في مقر النشاط  لجمع الأسئلة ثم الإجابة عنها لاحقاً
	مشترك

	17
	مهرجان إنشادي
	يطلب من كل أسرة نشيدين أو أكثر خلال وقت معين ثم تقيم الأسر من خلال نقاط تقييم متفق عليها
	إعلامي

	18
	حفل مسرحي
	يقوم الطلاب بإعداد حفل يدعى له المدير وبعض المدرسين
	ثقافي

	19
	أصبوحة شعرية
	يشارك فيها شاعر محدد أو يعلن عنها ويقدم من أراد المشاركة ما لديه ، ويفتح فيها باب المشاركة للطلاب والمعلمين .
	ثقافي إعلامي

	20
	حفظ متون
	يعطى الطلاب متون مهمة يكلفون بحفظها عن طريق مسابقة
	ثقافي

	21
	دروس
	إعداد دروس من قبل المدرسين أو عن طريق الاستضافة
	ثقافي

	22
	فتاوى
	تقديم أسئلة مهمة ثم الإجابة عليها
	ثقافي

	23
	وخزات
	لوحة تعرض فيها بعض أخطاء الطلاب التي ينبغي التنبه لها .
	اجتماعي

	24
	لقاء مع معلم
	يتفق فيه مع معلمين يقوم أحدهما بإدارة لقاء مع الآخر .
	إعلامي

	25
	الريحانة
	مجلة فصلية
	ثقافي

	26
	صوت التوعية
	مجلة أسبوعية
	إعلامي

	27
	لمن الحبحب
	يوزع سؤال جائزته *حبحب * يوضع في مكان بارز
	ثقافي

	28
	ملحمة
	يختار للطلاب موضوع معين " توحيد اللمملكة " مثلاً ، فيعدوا كل ما يتعلق بها من قصائد وأناشيد وكلمات ومشاعر
	ثقافي

	29
	حصاد الأيام
	خواطر تعلق في أحد المجلات أو النشرات
	ثقافي

	30
	دار السلام
	يخصص أسبوع عن الجنة ، يعرض فيه نعيم الجنة بأساليب رائعة
	ثقافي

	31
	الشريط الإذاعي
	إعداد شريط متكامل  يتكون من برامج يمكن عرضها كإذاعة صباحية .
	إعلامي

	32
	النظارة السوداء
	عبارة عن تدوين بعض المواقف المحرجة في النشاط بطريقة فكاهية .
	إعلامي

	33
	باقات شكر وتقدير
	لوحة ثابتة في المقر تتغير أسبوعيا تعلق فيها بطاقات شكر للمثالي من كل أسرة والمثالي على مستوى النشاط
	ثقافي


	م
	البرنامج
	بــيـانـــــــه
	نوعه

	34
	أجمل تعليق
	توضع صورة ويطلب من الطلاب التعليق عليها
	ثقافي

	35
	أسرة واحدة
	تستخدم عبارات وشعارات تشعر الطلاب وتوحي إليهم أن جميع أفراد النشاط عبارة عن أسرة واحدة .
	أسري اجتماعي

	36
	أوقف القلم
	حلقة من الطلاب يقدمون مشاركات ولكن بطريقة القلم بحيث واحد من هؤلاء يغمض عينه ويدور القلم حتى يقول هذا ((أوقف القلم ))  
	ثقافي

	37
	الملعب الصابوني
	تنفيذ برنامج العاب ومباريات على الملعب الصابوني
	رياضي

	38
	المحرر الصحفي
	دور مصغرة في التحرير الصحفي
	إعلامي

	39
	صورة معبرة
	تكبر هذه الصورة وتوضع في مكان بارز من المقر .
	فني

	40
	لقاء ساخن
	وهو لقاء يجمع من كل أسرة طالب يدافع ويبرز أهمية أسرته ويقلل من شان بقية الأسر بأسلوب مهذب ، ويظهر هنا أبلغهم وأقواهم حجة 
	ثقافي

	41
	مع الفجر
	مقالات وخواطر تحت هذا العنوان .
	ثقافي 

	42
	مصارحات
	جلسة يحل فيها بعض المشاكل الملامسة لواقع الشباب
	أسري

	43
	تأملات
	تعلق قصة أو تعرض في الإذاعة ثم يطلب التأمل فيها وإرسال هذه التأملات ليفوز أفضلها .
	إعلامي

	44
	الرفيق قبل الطريق 
	تطرح مسابقة ورقية ، كل طلبين يشتركان في نسخة ، يجيبا عنها ويتعاونا في حلها  
	ثقافي

	45
	تخريج أحاديث
	مسابقة في التخريج ، حسب مستوى الطلاب 
	ثقافي

	46
	الفرسان
	مسابقة ثقافية بين الفرسان
	ثقافي

	47
	سامر الحي
	تعطى كل أسرة قصيدة ويطلب منهم تلحينها وإنشادها في الوقت ذاته .
	إعلامي

	48
	عالم الابتكار 
	تعطى كل أسرة مجموعة من الأدوات ثم يطلب منها إخراج عمل بهذه الأدوات
	ثقافي

	49
	من كل بستان زهرة
	يطلب من كل طالب دفتر يكتب فيه مواضيع منوعة وتعد حتى يصبح دفتره هذا وكأنه مجلة رائعة في مواضيعها وإخراجها .
	ثقافي

	50
	ما يطلبه المستمعون
	 برنامج يطلب ويختار فقراته الجمهور .
	ثقافي


	م
	البرنامج
	بــيـانـــه
	نوعه

	51
	عرض كمبيوتر
	استخدام الكمبيوتر في عرض بعض البرامج مناسبة
	ثقافي

	52
	مطوية
	كتابة مواضيع بعناصر منوعة على ورقات مقسمة
	ثقافي

	53
	صحيفة
	كتابة عناصر منوعة أوسع من المطوية
	ثقافي

	54
	ندوة
	مناقشة موضوع واقعي باستضافة أشخاص أمام الجمهور
	ثقافي

	55
	مجلة
	إما ورقية أو حائطية تشتمل على مواضيع منوعة تحت اسم شامل
	ثقافي

	56
	كلمة وعظية
	جلسة مع الطلاب تتضمن كلمة إيمانية
	ثقافي

	57
	مهرجان ثقافي
	يشمل عدد منوع من البرامج الثقافية المتتابعة المعد لها في نسق شيق
	ثقافي

	58
	تكريم المتفوقين
	في بداية المركز يكرم المتفوقون   دراسياً
	إعلامي

	59
	نشرة دورية
	عبارة عن رسالة نصف شهرية بعنوان " رسالة إلى طالب"
	ثقافي

	60
	أطروحة على الهواء
	يعلن عن موضوع مختار ، ويطلب من الطلاب المشاركة ـ من أراد ـ برأي أو نقاش أو غيره ، ومن المواضيع المقترحة

( الفراغ ، الرجولة ، الشخصية المحبوبة …)
	ثقافي

	61
	استضافة
	حيث يدعى أحد المعلمين أو المشايخ لطرح موضوع محدد مسبقاً
	ثقافي

	62
	على الطائر
	مسابقة سريعة ذات أسئلة خفيفة
	ثقافي

	63
	نافذة العلماء
	وهي عبارة عن ركن في مقر النشاط يطلب من كل أسرة أسبوعيا التعريف بأحد العلماء من خلالها
	ثقافي

	64
	مداخل العلم
	لوحة متكاملة يعرض فيها مدخل لكل علم من العلوم الشرعية بالتتالي .
	ثقافي

	65
	عرض فيديو
	استخدام الفيديو لعرض أكثر من برنامج
	ثقافي

	66
	الحواجز الثقافية
	توضع عدة حواجز ويعلن التحدي لمن يتخطى كل هذه الحواجز وينال الجائزة ، وتكون هذه الحواجز عبارة عن ( حفظ سورة معينة ، حفظ أحاديث ، متون ، أسئلة ثقافية ،لغز ،…)
	ثقافي

	67
	عرض سليدات
	يستفاد من السلايدات لعرض بعض البرامج
	ثقافي

	68
	معارض
	إقامة معارض منوعة مثل ( معرض جراحات العالم الإسلامي ، الشريط والكتاب ، المعروضات الفنية ، معرض الإبداع ،،،)
	ثقافي اجتماعي


	م
	البرنامج
	بـيـانـــــه
	نوعه

	69
	زيارات علمية
	زيارة ميدانية إلى مصنع أو شركة أو مستشفى أو.. أو ..
	اجتماعي

	70
	المجلة الناطقة
	مسجل صغير يعلق في أحد المجلات
	ثقافي

	71
	ابتسم فأنت معنا
	جلسة اجتماعية -ألعاب-مرح طرائف
	اجتماعي

	72
	واحة النشاط
	يطلب من كل أسرة تهيئة مقرها وكأنه واحة وسط الصحراء ، وتقيم لأفضل أسرة شكلاً ومضموناً
	اجتماعي

	73
	قطار المسافرين
	يعلن أن النشاط سيقوم برحلة إلى عدة مدن ،ولتكن ( مكة ، المدينة ، القدس ، الأندلس ، بغداد …) ثم يحدد لكل أسرة مدينة من هذه المدن ،فإذا بدأت الرحلة ( الخيالية ) وقيل أن القطار سيكون يوم كذا في مدينة كذا ، تعد الأسرة المقر وكأننا نزلنا في تلك المدينة من حيث المظهر والبرامج المطروحة والأناشيد المناسبة
	اجتماعي إعلامي

	74
	المرايا العاكسة
	تدوين بعض المواقف الطريفة على عكس ما حدث داخل مقر النشاط .
	إعلامي

	75
	لقاء أخوي
	جلسة مفتوحة يركز فيها على الاخوة
	ثقافي

	76
	مشوار
	ركن داخل مقر النشاط لبيع بعض الحلويات الخفيفة ‍‍
	اجتماعي

	77
	فن التصوير
	دورة مصغرة في أنواع التصوير ( الفيديو ـ الفوتوغرافي )
	إعلامي

	78
	على الهواء
	تربط الأسر بشبكة تلفزيونية
	

	79
	دورات سريعة
	وهي دورات في فنون متعددة مدة الدورة لقاء واحد فقط ‍‍‍‍‍
	ثقافي

	80
	الكيف
	دورات في مواضع متعددة يكون السؤال عنها بـ (كيف ) مثل: كيف أقود السيارة ؟ ، كيف أمسح على الخفين ؟ كيف أخرج حديثاً ؟ كيف استخدم الكمبيوتر ؟
	مشترك

	81
	السيرة النبوية
	درس ثابت عن سيرة الرسول صلى الله عليه وسلم
	ثقافي

	82
	تجميع شريط
	يطلب من كل أسرة  تجميع شريط حول موضوع موحد ، ويجمع من عدة أشرطة ويخرج بأسلوب جميل .
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استمارة تحديد الرغبات
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عمر الطالب : .....................
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استمارة تحديد الرغبات
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	قيمة الاشتراك
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	مهارات التعامل مع الآخرين
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هل ترغب بإضافة مسمى دورات أخرى  اذكرها ؟ 

1ـ

2ـ

3ـ 

4ـ

يسعى المر كز لتلبية الرغبات حسب الإمكان .

                                                     استمارة رقم (3)

استبانة رأي المشارك في الدورة

أخي المشارك : نأمل أن تبدي لنا رأيك وتعليقك عن الدورة التي شاركت فيها ، وذلك لغرض تحسين أدائنا من أجل مستوى تدريبي يرقى لتطلعاتكم ،،، شاكرين تعاونك معنا ...

أولاً : معلومات عامة :

                   اسـم البرنامج : 




عدد ساعات البرنامج :

                          الفئة المستفيدة :




مكان انعقاد البرنامج :

ثانياً : فضلاً ضع علامة (    (   ) أمام ما تراه مناسباً :

	الوصف
	أوافق بشدة
	أوافق
	أوافق إلى حد ما
	لا أوافق
	لا أوافق مطلقاً

	 أولاً / المدرب

	استخدم المدرب وسائل العرض بشكل مناسب
	
	
	
	
	

	استخدم المدرب وسائل التدريب ( المحاضرة ، ورش عمل ، النقاش ... )
	
	
	
	
	

	اهتم المدرب بالتنويع في أساليب التدريب
	
	
	
	
	

	بشكل عام المدرب متمكن من المادة التدريبية
	
	
	
	
	

	أرغب الحضور مع المدرب في دورات أخرى
	
	
	
	
	

	المدرب قادر على تحفيز المتدربين للنقاش              وخلق جو تدريبي رائع
	
	
	
	
	

	 ثانياً / البيئة التدريبية

	إدارة الجلسة مناسبة
	
	
	
	
	

	الحوار والنقاش كان خصباً
	
	
	
	
	

	تحقق معي هدف البرنامج
	
	
	
	
	

	مكان الدورة مناسب
	
	
	
	
	

	استراحة الشاي والقهوة مناسبة
	
	
	
	
	

	 ثالثاً / البرنامج

	مدة الدورة مناسبة (          ) .
	
	
	
	
	

	أعدت الحقيبة إعداداً جيداً
	
	
	
	
	

	حقق البرنامج أهدافه
	
	
	
	
	

	البرنامج ملائم لمستوى المتدربين
	
	
	
	
	

	توقيت البرنامج كان مناسباً                               
	
	
	
	
	

	تاريخ الدورة كان جيداً لي
	
	
	
	
	


أمور ترغب  في ذكرها : 

استمارة مشرف تربوي يرغب المشاركة في النادي الصيفي لعام      14هـ     14   هـ

	اللقب
	اسم الجد
	اسم الأب
	الاسم الأول
	(الاسم الرباعي للمشرف التربوي:

	
	
	
	
	

	عنوان السكن
	المصدر
	تاريخها
	رقم بطاقة الأحوال
	(الهوية:

	
	
	    /      /         هـ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	هاتف المدرسة
	جوال
	هاتف منزل(2)
	هاتف منزل(1)
	(الهاتف:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	القسم : ....................................
	الإدارة :....................................
	التخصص
	(العمل الحالي : 

	الجامعة : 
	سنة التخرج : 
	
	(التخصص : 

	21 سنة -فأكثر 
	16-20سنة
	11-15سنة
	6-10سنوات
	1-5 سنوات
	(عدد سنوات الخبرة في التربية والتعليم : 

	21 سنة -فأكثر 
	16-20سنة
	11-15سنة
	6-10سنوات
	1-5 سنوات
	(عدد سنوات الخبرة في مجال إدارة الأنشطة الطلابية: 

	مدير مركز صيفي (أساسي). 
	الإشراف على الأندية الصيفية .
	(نوع المشاركة المرغوبة  بالنادي  الصيفي :

	مشرف المجال الثقافي(أساسي) . 
	مشرف المجال الاجتماعي(أساسي).
	مشرف التوعية الإسلامية(أساسي).

	مشرف المجال الفني والمهني(اختياري) . 
	مشرف المجال العلمي( اختياري) . 
	مشرف المجال الرياضي(أساسي)

	مشرف براعم(اختياري) . 
	مشرف المجال الكشفي (اختياري) . 
	مشرف تدريب ودورات . (اختياري)

	2-...........................................
	1-..............................................
	(الأندية المقترح الإشراف عليها : 

	4-.......................................
	3-...........................................
	

	(تعهــــــــد : 
          أتعهد أنا الموقع أدناه بأن البيانات المدونة أعلاه صحيحة وعلى مسؤوليتي ، وفي حال ترشيحي للعمل في الإشراف على الأندية الصيفية ، أن التزم بالعمل والدوام الرسمي من اليوم الأول ومراعياً لواجب المسؤولية الذي تحدده الجهة المختصة طيلة الفترة اعتباراً من 11/5 : 28/6/1426هـ ، وفقاً للأهداف والتعليمات الصادرة بخصوصه كما اطلعت على الملاحظات أدناه وبناءً عليه جرى التوقيع ...،،،

	التأريخ :       /       /   1426هـ 
	التوقيع : 
	اسم المشرف التربوي : ......................................

	(رأي رئيس قسم  : .........................................................................

	الختم الرسمي
	التاريخ :      /     /1426هـ 
	التوقيع :
	الاسم : ..........................................

	(رأي مدير إدارة :....................................................................................................................................... 

	الختم الرسمي
	التاريخ :      /     /1426هـ 
	التوقيع :
	الاسم : .............................................

	( ملاحظات : 

يبدأ العمل في الأندية والمدارس الصيفية اعتبارا ًمن يوم السبت الموافق 18/5: 28/6/1426هـ عدا يومي الخميس والجمعة . 

يتمتع المشرفون بالإجازة التعويضية أسوة بزملائهم في الأندية والمدارس الصيفية ، ويكون الدوام يوم السبت الموافق 6/8/1426هـ . 

	ريس قسم النشاط الطلابي
	رئيس شعبة النشاط الاجتماعي
	المشرف على الأندية الصيفية لعام 1426هـ

	الاسم 
	الاسم 
	الاسم 

	التوقيع
	التوقيع
	التوقيع

	
	
	

	
	
	

	(اسم المعلم رباعي :
	الاسم الأول
	اسم الأب
	اسم الجد
	اللقب

	
	
	
	
	

	(الهوية:
	رقم بطاقة الأحوال
	تاريخها
	المصدر
	عنوان السكن

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	    /      /         هـ 
	
	

	(الهاتف:
	هاتف منزل(1)
	هاتف منزل(2)
	جوال
	هاتف المدرسة

	
	
	
	
	

	(العمل الحالي : 
	رائد نشاط 
	متفرغ
	غير متفرغ
	مشرف مجال النشاط........................
	معلم تربية خاصة 

	
	مشرف تربوي
	مدير مدرسة
	 وكيل مدرسة
	مرشد طلابي
	معلم
	معلم صعوبات تعلم
	محضر مختبر

	(جهة العمل : .
	ابتدائي
	متوسط
	ثانوي
	تربية خاصة
	أهلي
	أخرى تحدد..............

	(التخصص : 
	
	سنة التخرج : 
	الجامعة : 

	(عدد سنوات الخبرة في التربية والتعليم : 
	1-5 سنوات
	6-10سنوات
	11-15سنة
	16-20سنة
	21 سنة -فأكثر 

	(عدد سنوات الخبرة في مجال إدارة الأنشطة الطلابية: 
	1-5 سنوات
	6-10سنوات
	11-15سنة
	16-20سنة
	21 سنة -فأكثر 

	(نوع المشاركة المرغوبة  بالمركز  الصيفي :

	مدير مركز صيفي .
	مشرف التوعية الإسلامية والثقافي .  
	مشرف المجال .................. . 
	مشرف المجال .................. .

	مشرف المجال الاجتماعي
	مشرف المجال الرياضي .
	مشرف المجال .................. .
	مشرف المجال .................. .

	(المشاركات السابقة : 
	(الدورات الحاصل عليها : 

	م
	مكان المشاركة السابقة
	العام
	م
	اسم الدورة
	سنة الحصول

	1
	
	
	1
	
	

	2
	
	
	2
	
	

	3
	
	
	3
	
	

	4
	
	
	4
	
	

	(إذا لم يتم ترشيحك كمدير للمركز هل ترغب بالعمل مشرفاً لمجال في المركز
	نعم
	لا
	إذا كانت الإجابة بنعم حدد المجال(................) 

	(هل ترغب بالعمل كمتطوع في حالة عدم الترشيح مشرفاً رسمياً
	نعم
	لا
	

	(تعهـــــــــــــــــــد : 
          أتعهد أنا الموقع أدناه بأن البيانات المدونة أعلاه صحيحة وعلى مسؤوليتي ، وأن أعمل بالمركز الصيفي  -حال ترشيحي- وألتزم بالدوام الرسمي من اليوم الأول ومراعياً لواجب المسؤولية، وألا أقدم أي اعتذار حتى  لا أكون عرضة للمساءلة الإدارية وأنني أتحمل كافة تبعات ذلك ، علماً أن الترشيح يكون نهائياً بعد تسليم جميع أعمال الدور الثاني لمدير المدرسة ، وعلى ذلك أوقع . 

	اسم المعلم: .
	التوقيع : 
	التأريخ :       /       /   1426هـ 

	(رأي مدير المدرسة : ..................................................................................................................................

	اسم مدير المدرسة : 
	التوقيع :
	التاريخ :      /     /1426هـ 
	الختم الرسمي

	( رأي لجنة الترشيح

	(كمدير للنادي الصيفي  : 
	(كمشرف مجال في النادي الصيفي  :

	درجة الاختبار
	نتيجة المقابلة الشخصية
	أعضاء اللجنة
	رأي قسم النشاط ....................:
	يرشح 

	
	
	رئيس قسم النشاط .....................................                                                           التوقيع
	لا يرشح ، للأسباب التالية : ..................................
..............................................................

	
	
	رئيس قسم النشاط ... ..................................                                                             التوقيع
	

	
	
	رئيس قسم النشاط .....................................                             التوقيع
	رئيس قسم النشاط ................/                        التوقيع

	المشرف على الأندية الصيفية لعام 1426هـ
	رئيس شعبة النشاط الاجتماعي
	رئيس قسم النشاط الطلابي

	الاسم 
	الاسم 
	الاسم 

	التوقيع
	التوقيع
	التوقيع


استمارة طالب يرغب المشاركة في النادي صيفي لعام      14هـ/     14هـ

	(اسم الطالب رباعي :
	الاسم الأول
	اسم الأب
	اسم الجد
	اللقب

	
	
	
	
	

	(اسم المدرسة :
	.......................................................
	( ابتدائي
	( متوسط
	( ثانوي
	( تربية خاصة
	( مرحلة جامعية
	( أخرى

	(الهوية:
	الجنسية
	رقم بطاقة الأحوال أو رخصة الإقامة
	تاريخها
	المصدر

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	/     /     14هـ
	

	(المجال المرغوب فيه للمشاركة في برامج النادي  : 

	( توعية إسلامية
	( نشاط اجتماعي
	( نشاط علمي
	( نشاط ثقافي
	( نشاط كشفي
	( فني ومهني
	( رياضي

	( تدريب
	( دورات
	( جماعة البراعم
	( رحلات وزيارات
	( ..........................
	( ..........................
	( ..........................

	موافقة ولي أمر الطالب لمشاركة ابنه في النادي صيفي

	               أقر أنا ولي أمر الطالب الموضح اسمه وبياناته أعلاه بأنني موافق على مشاركته في النادي الصيفي (بمدرسة ...........................................) على أن أقوم بإيصاله  واستلامه في الوقت الذي تحدده إدارة النادي  ...،،،

	( ولي أمر الطالب وآضحاً : ............................................................................................................................................
	صلة القرابة:………

	(الهاتف:
	(منزل(1)
	(منزل(2)
	(
	( قريب

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	اسم ولي أمر الطالب :....................................................
	التوقيع :
	التاريخ :       /      /1426هـ 

	رأي مدير النادي الصيفي

	           لا مانع من ترشيح الطالب المذكور للمشاركة في النادي الصيفي  والله الموفق ...،،،

	مشرف المجال الاجتماعي
	
	مدير النادي الصيفي 

	الاسم : ....................................
	
	الاسم : ..........................................

	التوقيع:                     التاريخ:   /  /1426هـ
	
	التوقيع:                     التاريخ:   /  /1426هـ

	عنوان النادي الصيفي  : 

	................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................    .


........................................................................................................................................................................(

المطلوب من الطالب المشارك عند بداية التسجيل في النادي الصيفي
	
1- أداء الصلاة جماعة في أوقاتها مع إدارة النادي الصيفي  . 
2- احترام الزملاء من المدارس الأخرى ، والتحلي بالأخلاق الفاضلة والحسنة وترك صورة جيدة عن أبناء بلد الله الحرام . 
3- التقيد بتعليمات النادي الصيفي   وعدم العبث بممتلكات النادي والآخرين من زملائه . 
4- ارتداء الملابس الرياضية المتوافقة مع المبادئ الإسلامية + ( الحذاء الرياضي ) في البرنامج الرياضي . 
5- المشاركة الفاعلة في برامج النادي الصيفي  . 
	6- صورة من بطاقة الأحوال المدنية أو صورة من دفتر العائلة أو صورة من رخصة الإقامة أو صورة من إشعار النتيجة ويكتفى بأي واحد منهم . [ مهم جداً ] .
7- التقيد بمواعيد الحضور والانصراف حسب أنظمة وتعليمات مدير النادي الصيفي   . 
8- الابتعاد عن قصات الشعر التي فيها تشبه بغير المسلمين والالتزام بالقصات المحتشمة والسائدة في المجتمع عرفاً وحكماً . 
9- ضرورة وضع صورة فوتوغرافية حديثة في الاستمارة . 


الموضوع : طلب فتح ( مدرسة أو ( نادٍ صيفي في إجازة صيف عام     14   هـ .

سعادة مدير    التربية والتعليم                                                         حفظه الله 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ، وبعد : 

فانطلاقاً من أهداف وزارة التربية والتعليم في إعداد الطلاب إعداداً متكاملاً من الناحية الوجدانية والعقلية والجسمية والسلوكية ، وتهيئتهم للحياة العامة وتربيتهم تربية حسنة مبنية على الأسس التربوية السليمة خلال أوقات فراغهم بما يعود عليهم بالنفع ويضمن استمرارية الرعاية التربوية . 

عليه فإننا نرغب فتح (نادي (مدرسة صيفية لهذا العام 1426هـ في مدرستنا العامرة وفق الجوانب الإيجابية التالية:-

أولاً : المعلومات الأولية : 

	اسم المدرسة
	رقم الهاتف
	الحي
	الشارع
	عدد الفصول الدراسية
	مركز الإشراف

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ثانياً : المرافق المتوفرة بالمدرسة : 

	التوصيف
	مصلى
	ملعب
	صالة رياضية
	مسبح
	نادي كشفي
	مسرح
	معمل علوم
	معمل حاسب
	معمل فنية
	ورش تقنية
	مقرات أنشطة
	مقر التوعية الإسلامية
	مصادر تعلم
	جهاز إذاعة
	آلة تصوير

	العدد
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ثالثاً : أخرى (تذكر): 

1- ................................................................................................................................................  . 

2- ................................................................................................................................................  . 
3- ..............................................................................................................................................  . 
رابعاً : المرشح المقترح لإدارة ( النادي ( المدرسة الصيفية : 

	(الاسم الرباعي :
	الاسم الأول
	اسم الأب
	اسم الجد
	اللقب

	
	
	
	
	

	(الهوية:
	رقم بطاقة الأحوال
	تاريخها
	المصدر
	عنوان السكن بالتحديد

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	/     /         هـ
	
	

	(الهاتف:
	هاتف منزل(1)
	هاتف منزل(2)
	جوال
	هاتف المدرسة

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(العمل الحالي : 
	· مشرف تربوي
	· مدير مدرسة
	·  وكيل 
     مدرسة
	· مرشد طلابي
	· رائد نشاط 
	· متفرغ
	· غير متفرغ

	(جهة العمل : ...........................................
	· ابتدائي
	· متوسط
	· ثانوي
	· تربية خاصة
	· أهلي
	· أخرى تحدد................


عليه نأمل الإيعاز لمن يلزم بفتح ( النادي ( المدرسة الصيفية . وتقبلوا خالص تحياتي وتقديري ...،،،

	( لوكيل المدرسة . 
( لرائد النشاط الطلابي بالمدرسة . 
( لمشرف مجال التوعية الإسلامية بالمدرسة . 
	
	مدير مدرسة : ..............................................................

	
	ختم المدرسة
	الاسم :.................................................................

	
	
	التوقيع:                                      التأريخ :   /   /1426هـ . 


كشف الحضور والغياب للمشاركين في الدورة التدريبية

لمشرفي المجالات بالأندية والمدارس الصيفية لعام 1425هـ: 1426هـ

	م
	الاسم
	المدرسة
	الأحد
	الاثنين
	الثلاثاء
	عدد الأيام

	
	
	
	
	
	
	حضور
	غياب

	1. 
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	
	
	
	

	17. 
	
	
	
	
	
	
	

	18. 
	
	
	
	
	
	
	

	19. 
	
	
	
	
	
	
	

	20. 
	
	
	
	
	
	
	


محضر اجتماع مجلس إدارة النادي الصيفي رقم (           )

	المكان
	الزمن
	اليوم
	التأريخ

	............................................................................................
	صباحاً   مساءً
	
	/    /1426هـ


أولاً : جدول الأعمال : 

	م
	الموضوع
	المدة
	م
	الموضوع
	المدة

	1
	الافتتاح والترحيب بالحضور  وقراءة جدول الأعمال.
	5 دقائق
	4
	.....................................
	8 دقائق

	2
	......................................
	8 دقائق
	5
	...................................
	8 دقائق

	3
	.....................................
	8 دقائق
	6
	....................................
	8 دقائق


ثانياً : ملخص الاجتماع : 

الحمد لله والصلاة والسلام على رسول(  وبعد : 

....................................................................................................................................................................

...........................................................................وتم مناقشة البنود المدرجة في جدول الأعمال أعلاه وتم التوصل إلى القرارات التالية : 

ثالثاً : القرارات والتوصيات: 

1- ................................................................................................................................................  . 

2- ................................................................................................................................................  . 

3- ................................................................................................................................................  . 

4- ................................................................................................................................................  . 

5- .............................................................................................................................................  . 

رابعاً :ملاحظات الجلسة : 

1- ................................................................................................................................................  . 

2- ................................................................................................................................................  . 

3- ................................................................................................................................................  . 

خامساً : إحصائية الجلسة : 

	الفئة

العدد
	مدير النادي الصيفي
	مشرف التوعية الإسلامية والثقافي
	مشرف المجال الاجتماعي
	مشرف المجال الرياضي
	مشرف المجال

........................
	مشرف المجال

........................
	مشرف المجال

........................
	مشرف المجال

........................

	حضور
	
	
	
	
	
	
	
	

	اعتذار
	
	
	
	
	
	
	
	

	غياب
	
	
	
	
	
	
	
	

	إجمالي
	
	
	
	
	
	
	
	


سادساً : التوقيع : ملاحظة: الاجتماع لا يزيد بأكثر من ( 45 ) دقيقة . 

	الاسم:.................
	الاسم:...................
	الاسم:.....................
	الاسم:......................
	مقرر الجلسة
الاسم:.....................
التوقيع:
	رئيس الجلسة
الاسم:.....................
التوقيع:

	التوقيع:
	التوقيع:
	التوقيع:
	التوقيع:
	
	

	الاسم:.................
	الاسم:...................
	الاسم:..................
	الاسم:......................
	
	

	التوقيع:
	التوقيع:
	التوقيع:
	التوقيع:
	
	


البرنامج الثابت للأندية والمدارس الصيفية لعام 1426هـ 

اعتباراً من 18/5/1426هـ : 28/6/1426هـ ( مقترح )

	من
	إلي
	البرنامج
	الفئة المستهدفة

	5.00
	7.00
	الفترة الأولى
	طلاب المرحلة الابتدائية 

طلاب المرحلة المتوسطة

طلاب المرحلة الثانوية فما فوق

	7.00
	7.20
	أداء صلاة المغرب جماعة
	

	7.20
	7.40
	وجبة خفيفة
	

	7.40
	8.40
	الفترة الثانية
	

	8.40
	9.00
	أداء فريضة العشاء جماعة
	

	9.00
	10.00
	الفترة الثالثة
	لطلاب المرحلة الثانوية فما فوق


تكون عضوية الطلاب في النادي الصيفي على نوعين : 

1- عضوية كاملة يمارس فيها الطلاب جميع الأنشطة المنفذة . 
2- عضوية اختيارية يحضر فيها الطلاب برامج مفتوحة في بعض الأيام خلال الأسبوع (المهرجانات، الحفلات ، الدورات التدريبية ، أو بعض الفترات في النادي) . 
· يصنف الطلاب في إحدى أسر النادي الصيفي حسب مرحلته العمرية والدراسية وحسب المستوى المناسب لقدراته وميوله . 
· متابعة مدير النادي الصيفي للمشرفين المكلفين في تنفيذ البرامج والخطط . 
البرامج والمناشط في الأندية والمدارس الصيفية : 
1- الاستعانة باللائحة الأساسية لمراكز النشاط الطلابي الصادرة من قبل مقام الوزارة . 

2- الاستعانة بدليل برامج المراكز الصيفية الصادرة من قبل مقام الوزارة . 
3- التقيد بالتعليمات الواردة إلينا من قبل وكيل الوزارة للتعليم رقم 45/39 تأريخ 3/2/1426هـ . بشأن مخصصات برامج النشاط وتعليمات أوجه الصرف للعام المالي 1425هـ/ 1426هـ . 
4- أن تكون البرامج ملبيةً لحاجات الطالب المتنوعة : بحيث تكون مشبعة للحاجات الجسدية كتنمية قواه البدنية ... ونفسية ليشعر الطالب أن له أصدقاء وأنه مرغوب فيه ... واجتماعية كأن تكون له مكانة اجتماعية تكسبه ثقته بنفسه ... وعقلية كأن يستخدم ذكاءه وقدراته الإدراكية في الابتكار وجمع الحقائق والتصرف في المواقف المختلفة . 
5- أن تكون البرامج ملائمة لقدرات واستعدادات الطلاب : فالبرنامج الذي يتجاوز قدرات الطلاب يشعرهم بالعجز إزاء ممارسته ، والبرنامج ذو المستوى الأقل من قدراتهم يشعرهم بالملل وفي كلتا الحالتين ينصرف عنه الطلاب وبالتالي يفقد البرنامج من قيمته . 
6- أن تتسم البرامج و المناشط بالمرونة والتنوع والتطور : أن يكون قابلاً للتعديل ضمن الظروف المختلفة أو المفاجئة كتخلف عدد من الطلاب عن الحضور ، أو الجو النفسي العام للطلاب في ذلك اليوم . 
7- أن يتفاعل البرنامج مع المجتمع المحيط بالنادي الصيفي : يجب أن يؤدى البرنامج إلى الارتباط الإيجابي بمجتمع المشاركين فيه ويزيد من تفاعلهم . 
8- أن يكون البرنامج الموضوع يلبي حاجات المراحل العمرية للطالب ويساعد على النمو الشامل ، ويراعي المحاور التالية : 
· النشاط الجسمي . 
· توجيه النشاط العقلي من خلال ورش العمل والعصف الذهني ... الخ . 
· النشاط الاجتماعي بإشراك الطالب مع أقرانه . 
· إتاحة فرص التعبير الابتكاري . 
· إقامة نشاطات تنمي القيم المختلفة . 
· إتاحة فرص اختيار النشاط الإبداعي . 
· إتاحة الوقت الكافي للطالب لإنجاز مشروع إبداعي أو ابتكاري لخدمة الوطن والمجتمع المحيط به.
بيان بأسماء وعناوين العاملين بالنادي الصيفي
	م
	اسم المعلم 

رباعي (المكلف بالنادي)
	المهنة في النادي
	عنوان السكن
	العناوين

	
	
	
	
	هاتف المنزل 
	الجوال
	البريد الإلكتروني

	1. 
	
	مدير النادي الصيفي
	
	
	
	

	2. 
	
	مشرف التوعية الإسلامية والثقافي
	
	
	
	

	3. 
	
	مشرف المجال الاجتماعي
	
	
	
	

	4. 
	
	مشرف المجال الرياضي
	
	
	
	

	5. 
	
	مشرف مجال ...........................
	
	
	
	

	6. 
	
	مشرف مجال ...........................
	
	
	
	

	7. 
	
	مشرف مجال ...........................
	
	
	
	

	8. 
	
	مشرف مجال ...........................
	
	
	
	

	9. 
	
	مشرف مجال ...........................
	
	
	
	

	10. 
	
	مشرف مجال ...........................
	
	
	
	

	11. 
	
	مشرف مجال ...........................
	
	
	
	

	12. 
	
	مشرف مجال ...........................
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	
	
	

	17. 
	
	
	
	
	
	

	18. 
	
	
	
	
	
	

	19. 
	
	
	
	
	
	

	20. 
	
	
	
	
	
	

	21. 
	
	
	
	
	
	

	22. 
	
	
	
	
	
	

	23. 
	
	
	
	
	
	

	24. 
	
	
	
	
	
	

	25. 
	
	
	
	
	
	


               أعضاء لجنة الإعداد لدليل برامج الأندية الصيفية في اللقاء الإعدادي بتنظيم واستضافة الإدارة العامة للتربية والتعليم في منطقة الرياض عام 1425هـ بإشراف الأستاذ مرعي بن سعد القحطاني رئيس قسم النشاط الاجتماعي بوزارة التربية والتعليم والاستاذ ناصر بن محمد الهويش مشرف النشاط الاجتماعي بوزارة التر بية والتعليم 

	م
	الاسم
	الإدارة التعليمية
	العمل

	1
	مرعي بن سعد القحطاني
	الوزارة
	مدير النشاط الاجتماعي بالوزارة

	2
	ناصر بن محمد الهويش
	الوزارة
	مشرف النشاط الاجتماعي بالوزارة

	3
	عيسى يحي مريع
	جدة
	مدير مركز صيفي

	4
	أحمد علي الزهراني 
	جدة
	مشرف نشاط اجتماعي

	5
	سامي بن عبد العزيز بالطيور
	الشرقية
	مشرف نشاط اجتماعي

	6
	يوسف بن سعد الخلفان
	الأحساء
	مشرف نشاط اجتماعي

	7
	كمال بن مطر الراكد 
	جدة
	مدير مركز صيفي

	8
	بدر بن صالح الجريش
	الرياض
	مدير مركز صيفي

	9
	منصور بن عبد الله المنصور 
	الأحساء
	مدير مركز صيفي

	10
	خالد بن علي الحربي 
	المدينة المنورة
	مشرف برامج عامة وتدريب

	11
	فهد بن جزاء التميمي 
	المدينة المنورة
	رئيس شعبة النشاط الاجتماعي

	12
	سعيد محمد الغامدي
	جدة
	مدير مركز صيفي

	13
	حمود خلف القحطاني 
	الشرقية
	مدير مركز صيفي

	14
	خالد عمر عطية
	الشرقية
	مشرف توعية إسلامية

	15
	عبد الرحمن عبد اللطيف العزمان
	الشرقية
	مدير مركز صيفي

	16
	عبد الله بن فرحان الفرحان 
	الأحساء
	مدير مركز صيفي

	17
	إبراهيم بن محمد البرادي
	القصيم
	مشرف نشاط اجتماعي

	18
	صالح بن علي الغلفص
	القصيم
	مدير مركز صيفي 

	19
	زيد بن عبدالرحمن الرعوجي
	القصيم
	مدير مركز صيفي

	20
	إبراهيم بن محمد الدواس
	المدينة
	مدير مركز صيفي

	21
	عبد اللطيف بن سليمان السريع
	الرياض
	مشرف نشاط اجتماعي

	22
	إبراهيم بن حمد المنصور
	الرياض
	مدير مركز صيفي

	23
	خالد بن راشد السريبي
	الرياض
	مدير مركز صيفي


المشرف العام الأستاذ / سعد بن عبد العزيز العقيل

مدير عام النشاط الطلابي بوزارة التربية والتعليم
       أعضاء لجنة التطوير لدليل برامج الأندية الصيفية في اللقاء التطويري الأول لعام 1426هـ بتنظيم واستضافة الإدارة العامة للتربية والتعليم في منطقة القصيم بإشراف الأستاذ مرعي بن سعد القحطاني رئيس قسم النشاط الاجتماعي بوزارة التربية والتعليم 
	م
	الاسم
	الإدارة التعليمية
	العمل

	1
	مرعي بن سعد القحطاني
	الوزارة
	مدير النشاط الاجتماعي بالوزارة

	2
	عبد العزيز بن عبدالله الفيصل
	المجمعة
	مدير مركز تمير الصيفي

	3
	نايف بن محمد عطيف
	جازان
	مشرف نشاط اجتماعي

	4
	خليل بن محمد سليمان بن عبد الله صديقي
	مكة المكرمة
	مشرف نشاط اجتماعي

	5
	سامي بن عبد العزيز بالطيور
	الشرقية
	مشرف نشاط اجتماعي

	6
	يوسف بن سعد الخلفان
	الأحساء
	مشرف نشاط اجتماعي

	7
	عبدالله بن ناصرالحليفي
	الطائف
	مشرف نشاط اجتماعي

	8
	خالد بن عبدا لملك السريبي
	الرياض
	مدير مركز جعفر الصيفي

	9
	ماهر بن عبدالله العيسى
	الأحساء
	مدير مركز صلاح الدين الصيفي

	10
	عبدا لأله بن محمد بشيري
	جازان
	مدير مركز صيفي

	11
	عبدالوهاب بن محمد العطاالله
	المجمعة
	مشرف نشاط اجتماعي

	12
	علي بن عبدالرحمن العسكر
	الرياض
	مشرف نشاط اجتماعي

	13
	أدهم بن إبراهيم جاد
	مكة المكرمة
	مدير مركز صيفي

	14
	يوسف بن محمد الصفيان
	الشرقية
	مدير مركز صيفي

	15
	محمد بن حميد الحجيلان
	حائل
	مدير مركز صيفي

	16
	عبدالله بن ناصر الفعر
	الطائف
	مدير مركز صيفي

	17
	إبراهيم بن محمد البرادي
	القصيم
	مشرف نشاط اجتماعي

	18
	خالد بن عبد العزيز المطوع
	القصيم
	مدير مركز صيفي 

	19
	يوسف بن منصور المحيميد
	المدينة
	مشرف نشاط اجتماعي

	20
	محمد بن مصطفى حافظ
	المدينة
	      مدير مركز صيفي
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المشرف العام الأستاذ / سعد بن عبد العزيز العقيل

مدير عام النشاط الطلابي بوزارة التربية والتعليم
الخاتمة 

نحمد الله تعالى الذي بنعمته تتم الصالحات .. وبعد 

في ختام هذا الدليل يسعدنا أن نشكر كل من ساهم في إعداد هذا الدليل وتطويره وشارك في إخراجه حتى ظهر بهذه الصورة التي نأمل أن تحقق أهدافه مرحبين بملاحظات كل من يطلع عليه من المهتمين بالأندية الصيفية ومخرجاتها من مشرفين تربويين ومديري الأندية وجميع العاملين فيها وأولياء الأمور 

راجين أن يكون هذا الدليل مفتاحاً للإبداع والرقي لأننا على ثقة بما يطرح في نوادينا الصيفية هو أشمل وأرقى مما عرض في هذا الدليل 

راجين الله العلي القدير أن يجعل جهدنا موفقاً وعملنا مثمراً 

والله الموفق

وزارة التربية والتعليم _ الإدارة العامة للنشاط الطلابي _ الاجتماعي

هاتف /  014046666 تحويلة ( 2352 _ 2353 )

فاكس / 014039621
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استمارة معلم يرغب المشاركة في النادي الصيفي لعام      14هـ     14   هـ











نرحب باقتراحكم على البريد الالكتروني أو على العنوان أعلاه


D1426h@yahoo.com





احتفظ بالقسيمة فهو يمثل رقم السحب للجوائز (                  )









